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RESOLUCION N° 025

26 de marzo de 2026

“Por medio de la cual se adoptan los lineamientos para la implementacion de los acuerdos de
gestion en los empleos del nivel directivo del Museo Casa de la Memoria”

EL DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO CASA DE LA MEMORIA
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 48 de Ley 909 de 2004 y sus normas concordantes, el articulo 2.2.13.1.6 y
siguientes del Decreto Nacional 1083 de 2015 y las normas institucionales del Museo
Casa de la Memoria, v,

CONSIDERANDO QUE

1. Elarticulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. La Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, estableciendo que los empleos del nivel directivo tienen responsabilidad por
resultados en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. El Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo 2.2.13.1.6 dispone que los acuerdos
de gestién constituyen un instrumento de concertacion, seguimiento y evaluacion del
desempenio de los gerentes publicos, en articulacién con la planeacién institucional.

4. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha establecido lineamientos
técnicos para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos de gestion,
como herramienta para fortalecer la gestion por resultados en las entidades publicas.

5. Mediante el Acuerdo 05 de 2015 del Concejo de Medellin se cre6 el Museo Casa de
la Memoria como establecimiento publico del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

6. Mediante el Acuerdo No. 002 del 29 de enero de 2026 se compilé y actualizé la
estructura organizacional, la planta de cargos y los manuales especificos de funciones
y competencias laborales del Museo Casa de la Memoria.

7. De conformidad con la estructura organizacional vigente del Museo Casa de la
Memoria, existen empleos del nivel directivo responsables de dirigir, planear,
coordinar y controlar la gestion institucional, asi como de garantizar el cumplimiento
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de los objetivos misionales y estratégicos de la entidad.

8. De acuerdo con las funciones asignadas al Director General del Museo Casa de la
Memoria, este se encuentra facultado para dictar los actos administrativos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y el adecuado funcionamiento de
la entidad.

9. Los empleos del nivel directivo tienen el deber de ejecutar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, en tanto que como lo establece el Departamento
Administrativo de Planeacion “...es una herramienta que simplifica e integra los
sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y los articula con el
sistema de control interno para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillo
y eficientes”.

Asimismo, de la aplicacién del MIPG y sus siete dimensiones (Talento humano,
Direccionamiento estratégico, Gestion estratégico, Gestion con valores para
resultados, Evaluacion de resultados, Informaciéon y comunicacion, Gestion del
conocimiento y Control interno) que permitira tomar decisiones estratégicas para
mejorar el desempefio misional de las entidades publicas y la relacion Estado-
ciudadania.

10.Los empleos del nivel directivo del Museo Casa de la Memoria comportan
responsabilidades propias de la gerencia publica, orientadas al logro de resultados,
la ejecucion de planes, programas y proyectos y la generacion de valor puablico.

11.Se hace necesario adoptar lineamientos institucionales que permitan implementar los
acuerdos de gestion en la entidad, articulando la gestién directiva con la planeacion
institucional, el seguimiento al desempefio y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Museo Casa de la Memoria.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar los lineamientos para la implementacion, seguimiento
y evaluacion de los acuerdos de gestion en los empleos del nivel directivo del Museo
Casa de la Memoria.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucion aplican a los servidores publicos que desempefien empleos del nivel directivo
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del Museo Casa de la Memoria, conforme a la estructura organizacional vigente.

ARTICULO 3°. CONTENIDO DE LOS ACUERDOS DE GESTION: Los acuerdos de
gestion deberan contener, como minimo:

¢ Objetivos estratégicos alineados con la planeacion institucional.
¢ Metas verificables y medibles.

¢ Indicadores de gestion y resultado.

e Compromisos individuales y organizacionales.

¢ Mecanismos de seguimiento periodico.

e Criterios de evaluacién del desempefio.

ARTICULO 4°. RESPONSABLES. La Subdireccion Administrativa sera responsable de
coordinar la implementacion, seguimiento, consolidacion y archivo de los acuerdos de
gestion en la entidad, en articulacion con las dependencias correspondientes.

ARTICULO 5°. IMPLEMENTACION: Los acuerdos de gestion deberan suscribirse
dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente y los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y deberan estar alineados con el
Plan de Desarrollo Municipal, los planes institucionales y los instrumentos de planeacién
del Museo Casa de la Memoria.

ARTICULO 6°. PUBLICACION. Ordenar la publicacion de la presente resolucién en los
medios institucionales correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 65 de Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 7°. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ED AR /éVIE/éO MAYA

irector General
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Mariana Salazar Maturana Camilo Franco Agudelo Mariana Restrepo Bedoya
Abogada Contratista Asesor de Direccion Contratista Subdirectora Administrativa
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