
CICLO ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE
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Establecer recursos financieros para el correcto 

desarrollo del SGSST. 
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2026
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Revision anual por la alta direccion del SG-SST en 

compañía del COPASST/Vigia. Establecer los 

incumplimientos en la matriz de acciones 

preventivas y correctivas (ACPM)

Determinar en que medeida que cumple con la 

politica, los objetivos de sst y control de los riesgos 
Responsable SG SST - Gerencia 

revisar el 100% de los item propuetos por la norma y el 

cumplimeinto de los mismos

Evaluaciones de seguimiento estándares mínimos 

Resolucion 0312. Registrando los incumplimineto 

en matriz de ACPM

Evaluar periódicamente el cumplimiento de los 

requisitos legales y funcionamiento del SGSST.
Responsable SG SST - Gerencia 

Cumplir con el 85% de estándares mínimos definidos por el 

ministerio
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Revisión anual de la matriz de peligros  y definir 

medidas de intervención para el año en plan de 

trabajo, Matriz de capacitacion e inspeccion

Evaluar y gestionar los riesgos asociados a la 

operación. 
Responsable SG SST - Gerencia NA

Definir Recursos para el SG-SST firmado y 

aprobado por el representante legal
Responsable SG SST - Gerencia 

Establecer los recursos que se utilizaran para la 

implementación del SG SST para el año 

Revisión del reglamento de SST en compañía del 

COPASST y Representante legal

Asegurar el compromiso de la alta dirección con el 

cumplimiento, desarrollo y mejora continua del 

sistema de gestión  y la normatividad vigente en 

general

Responsable SG SST - COPASST - Gerencia Realizar una revisión anual 

Revisión de objetivos del SST en compañía del 

COPASST y Representante legal

Asegurar el compromiso de la alta dirección con el 

cumplimiento, desarrollo y mejora continua del 

sistema de gestión  y la normatividad vigente en 

general. Incluye muestras de COVID -19

Responsable SG SST - COPASST - Gerencia Realizar una revisión anual 

Revisar y actualizar matriz de requisitos legales y 

su cumplimiento 

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal 

vigente
Responsable SG SST - Gerencia Contar con el 100% de los requisitos legales aplicables 
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Realizar Induccion a proveedores y contratistas 

No frecuentes 

Dar induccion en materia de seguridad y salud en el 

trabajo, indicaci´´on de peligros y riesgos

Designado de la Alta Direccion - Responsable SST -

Gerencia 
Realizar induccion y evaluacion

Planear actividades de prevención y promoción de 

acuerdo a los resultados médicos, informe de 

condiciones de salud y riesgos prioritarios 

(Jornada de la salud)

Definir actividades que contribuyan de forma positiva 

en la salud de los trabajadores 
Responsable SG SST - Gerencia NA

E
Actualizar plan de emergencias 

Estructurar planes y procedimientos de emergencia, 

para atender un posible evento que altere las 

condiciones normales de funcionamiento y que 

obligue a una respuesta inmediata en las 

instalaciones

Responsable SG SST - Gerencia NA
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Inducción/Reinducción en SST (divulgación SG-

SST, políticas, objetivos y metas, roles y 

responsabilidades, Reglamento de higiene y 

seguridad, Seguridad social, definición de 

accidentes, incidente y enfermedades laborales, 

Divulgar y evaluar a los empleados la comprensión 

del funcionamiento y compromisos del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo

Responsable SG SST - Gerencia Capacitar el 100% del personal nuevo y antiguo

P
Aplicar formato en la participación de la 

construcción de la matriz de riesgos y peligros

Identificar peligros, valorar riesgos y determinar 

controles asociados a las actividades de los procesos
Designado de la Alta Direccion - Gerencia 

Aplicar al 100% del personal directo, temporal y contratistas 

fijos

Aplicar encuesta para actualizacion  de perfil 

sociodemográfico 

Recolectar información personal, estado de salud y 

ocio del persona 
Responsable SG SST - Gerencia 

Aplicar al 100% del personal directo, temporal y contratistas 

fijos
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Revisión de políticas SST en compañía del 

COPASST y Representante legal

Asegurar el compromiso de la alta dirección con el 

cumplimiento, desarrollo y mejora continua del 

sistema de gestión  y la normatividad vigente en 

general

Profesional SG-SST Realizar una revisión anual 

Conformacion - resolucion de COPASST y COCOLA
Participar, Socializar y votación de funcionarios y 

contratistas .
Profesional SG-SST NA

P

Definir cronograma de inspecciones involucrando 

el COPASST.

Definir la periodicidad de revisión de los recursos y 

las instalaciones en general
Profesional SG-SST NA

Definir cronograma de capacitación Anual 

involucrando al COPASST
Garantizar la formación periódica del personal

Profesional SG-SST

Incluir el 100% de las actividades planteadas en la planeación 

con los equipos de apoyo

Realizar Actas de Reuniones con Copasst 

Realizar las actas en las cuales se deja registro y 

evidencia de las actividades realizadas por el 

COPASST

Desigandos por la Alta Direccion Mensual

Realizar actas de reunion con Cocola 
Realizar las actas en las cuales se deja registro y 

evidencia de las actividades realizadas por el COCOLA
Desigandos por la Alta Direccion Mensual 
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Definición de plan de trabajo anual, aprobación y 

firma por la gerencia

Definir actividades que garanticen el cumplimiento de 

los requisitos legales, según resultados de 

evaluaciones iniciales, 

Profesional SG-SST NA
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Observación: Los temas de formación, podrán adelantarse o adelantarse según las necesidades y los riesgos existentes.



Realizar auditoria interna en compañía del 

COPASST

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales en 

lo referente al SG-SST
Responsable SG SST - Gerencia 
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Revisar/solicitar profesiogramas y enviarlo a la 

IPS que realiza las exámenes médicos (ingreso, 

periódico y retiro)

Socializar las funciones y riesgos de los empleados 

según su puesto de trabajo
Responsable SG SST - Gerencia Responsable SG SST - Gerencia 

P
Medición de Baterías del riesgo Psicosocial 

Evaluar e identificar el riesgo psicosocial en la 

empresa 
Responsable SG SST - Gerencia Responsable SG SST - Gerencia 

Realizar informe y socializacion a la gerencia del 

estado del SG-SST. Llevando las novedades a las 

accioens preventivas y correctivas

Implementar correctivos necesarios por parte de la 

gerencia para el cumplimiento de las metas y los 

objetivos

Responsable SG SST - Gerencia Responsable SG SST - Gerencia 
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Medir indicadores según su periodicidad

Medir objetivamente la evolución del sistema de 

gestión.
Responsable SG SST - Gerencia 

p PLlevar registro de las acciones correctivas y 

preventivas derivadas de las inspecciones, 

investigaciones, recomendaciones y auditorias.

Definir planes de acción e intervención del estado de 

los recursos y las instalaciones en general
Responsable SG SST - Gerencia Responsable SG SST - Gerencia 

Responsable SG SST - Gerencia 
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Revisar el correcto estado de los recursos y las 

instalaciones en general
Responsable SG SST - Gerencia 
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Realizar inspecciones de seguridad bajo el 

cronograma de inspección en compañía del 

COPASST, por lo menos 1 vez al mes

Ejecutar programas para los Pausas Activas 

identificados como prioritarios en la matriz de 

peligros y riesgos

PEstablecer el control del riesgo según la identificación 

de peligros, para minimizar / controlar los accidentes 

y enfermedades laborales

Responsable SG SST - Gerencia 
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Identificar el 100% de los EPP que utilizan o requieren los 

colaboradores
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Capacitar el personal para la prepracion y atentcion 

primaria de las emergencias
Responsable SG SST - Gerencia Capacitar el 100% del personal  de la brigada 

Actualizar matriz de EPP según las áreas de la 

empresa

Registrar los EPP que se utilizan o requieren las 

áreas de trabajo.
Responsable SG SST - Gerencia 
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Realizar simulacro de emergencia Anual
Preparar y concientizar al personal ante la relación 

de una posible emergencia 
Responsable SG SST - Gerencia Ejecutar el 100% de las actividades propuestas

Realizar capacitaciones de brigada de 

emergencias

Actualizar programa de estilos de vida saludable y 

definir las actividades que se vana a realizar en el 

año

establecer las acitividades de para promocionar los 

estilos de vida saludable en la empresa
Responsable SG SST - Gerencia Cumplir con el 80% de las actividades propuestas 
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Socializar los resultados de los exámenes médicos 

con los empleados

Divulgar las condiciones físicas, mentales y social 

encontradas durante la valoración y las 

recomendaciones emitidas por el medico laboral.

Responsable SG SST - Gerencia Notificar al 100% del personal

Realizar exámenes médicos de ingreso y 

periódico y de retiro

Determinar las condiciones físicas, mentales y social 

del trabajador antes, durante o después de su 

contratación, de acuerdo a las condiciones de trabajo 

que estaría expuesto, y según los requerimientos de 

la tarea y el perfil del cargo.

Responsable SG SST - Gerencia 
Evaluar al 100% del personal antes y durante le ejecución de 

su trabajo.
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Implementar el 80% de las actividades propuestas para el 

control del riesgo

Cumplir con el 100% de las inspecciones definidas

Responsable SG SST - COPASST - Gerencia 



Proyectó Dirección 

ACUMULADO CUMPLIMIENTO 

P

 Teléfono: (604) 5202020

Correo electrónico: contacto@museocasadelamemoria.gov.co

Verificar el cierre de los casos de AT con soporte 

de ARL 

Preservar certificado del estado de la calificación de 

los eventos reportados 
Responsable SG SST - Gerencia Verificar el estado del 100% de los eventos 

P
Verificación del cierre de los planes de acción 

generados en las investigaciones de AT

Realizar seguimiento a los correctivos propuestos en 

la investigación de los eventos ocurridos.
Responsable SG SST - Gerencia Garantizar el cierre del 100% de los planes propuestos
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Cierre y  medición final de indicadores del SG SST

Garantizar el cierre de las actividades programadas 

dentro del sistema de gestión y el cumplimiento de 

las metas establecidas

Responsable SG SST - Gerencia Cerrar al 100% 

Verificar el cierre de las acciones correctivas y 

preventivas 

Realizar seguimiento a los correctivos propuestos en 

las acciones correctivas preventivas y de mejora.
Responsable SG SST - Gerencia Verificar el estado de cierre del 80% las acciones propuestas
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Verificar el cumplimiento de los cronogramas 

Realizar seguimiento al cumplimiento de las 

actividades propuestas
Responsable SG SST - Gerencia 

Mantener 100% actualizados los cumplimientos de lo 

programado

P
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Cierre de cronogramas 

Garantizar el cierre de las actividades programadas 

dentro del sistema de gestión y el cumplimiento de 

las metas establecidas

Responsable SG SST - Gerencia Cerrar al 90% 

P
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Cierre y análisis del presupuesto definido para el 

año 

Garantizar el cierre de las actividades programadas 

dentro del sistema de gestión y el cumplimiento de 

las metas establecidas

Responsable SG SST - Gerencia Cerrar al 80% 
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Reporte a la gerencia de requisitos necesarios 

para el presupuesto del año siguiente 

Realizar analisis y reporte de los incumplimientos del 

año actual y los nuevos requerimientos para el años 

siguiente

Responsable SG SST - Gerencia Reportar el 100% de las necesidades 

informe a la gerencia de cierre de año
reportar a gerencia loso avances obtenidos en la 

gestion del año con respecto al SG-SST
Responsable SG SST - Gerencia NA

Reportar al ministerio y ARL los resultados de la 

evaluacion inicial del SG-SST basado en la 

resolucion 0312

Dar cumplimiento a los requisitos de ley Responsable SG SST - Gerencia NA
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MUSEO CASA DE LA MEMORIA

Cl. 51 #36-66. Parque Bicentenario, La Candelaria.
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Actualización de las medidas de control existentes 

en la matriz para la identificación de peligros y 

riesgos

Reportar los controles cerrados y abiertos de los 

correctivos propuestos durante el año
Responsable SG SST - Gerencia Actualizacion al 100%


