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Cumplir con el 809% de las activdades propuestas

Reaiizar exémenes médicos de ingreso y
pericdico y de retiro
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Evaluar al 100% del personal antes y durante le ejecucién de.
su trabajo,

[con los empleados.
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Responsable SG SST - Gerenda

Notiicar al 100% del personal

[Reaiizar capacitaciones de brigada de
emergencias

Capacitar el personal para la prepracion y atentcion
primaria de las emergencias

Responsable SG SST - Gerenda

Capacitar el 100% del personal de la brigada

[Realzar simulacro de emergencia Anual

Preparar y concientizar 2l personal ante la relacién
e una posie emergencia

Responsable SG SST - Gerenda

Ejecutar el propuestas
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Establecer el control del riesgo segin I identiicacion
e peligros, para minimizar / controlar los accider
 enfermedades laborales

Responsable SG ST - Gerencia

Implementar el 80% de las actividades propuestas para el
control del riesgo

Reaiizar inspecciones de seguridad bajo el
cronograma de inspeccion en compaiia del
[COPASST, por fo menos 1 vez al mes

Revisar el correcto estado de los recursos y las
instalaciones en general

Responsable SG SST - Gerencia

Cumplir con el 100% de las

[Actualizar matriz de EPP seqinlas dreas de la
empresa

Registar los EPP que se utlzan o requieren las
reas de trabojo.

Responsable SG ST - Gerencia

Identificar el 100% de los EPP que utizan o requieren los
colaboradores

Medir indicadores segin su periodicidad

Medir objetivamente a evolucion del sistema de
gesicn.

Responsable SG SST - Gerencia
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Responsable SG SST - Gerencia

[Reaiizar informe y socalizacion a la gerencia del
stado cel SG-SST. Lievando fas novedades 2 las
accioens preventivas y correctivas

Implementar correctivos necesarios por parte de la
gerencia para el cumplimiento de las metas y los
tvos

Responsable SG ST - Gerencia

Responsable SG SST - Gerencia

Mecicién de Baterias del riesgo Psicosocial

Evluar e identificar ¢ riesgo psicosocial en la
empresa

Responsable SG ST - Gerencia

Responsable SG SST - Gerencia

[Revisar/solcar profesiogramas y enviaio a a
1PS que reaiiza fas examenes médicos (inreso,
pericdico y retro)

[sociaizar las funciones y riesqos de los empleados
seqin su puesto de trabajo

Responsable SG ST - Gerencia

Responsable SG SST - Gerencia

Reaizar audioria nterna en compatia del
[copasst

Verifcar el cumplimiento de los requisios legales en
lo referente al SG-SST

Responsable SG ST - Gerencia

Responsable SG SST - COPASST - Gerencia
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MUSEO CASA DE LA MEMORIA
Cl. 51#36-66. Parque Bicentenario, La Candelaria.
Teléfono: (604) 5202020

Correo electrénico: contacto@museocasadelamemoria.gov.co




