
Vigencia del Plan: Año 2026 Fecha de Modificación:
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1 De Ley
Verificación de la Austeridad del gasto 

público comparativo
Financiera Trimestral Enero 1 1 1 1 4 0 0%

2 De Ley

Verificación a las de PQRSDF 

institucional y Punto del Museo Casa 

de la Memoria.

Comunicaciones Semestral Enero 1 1 2 0 0%

3 De Ley

Informe Parametrizado del Sistema de 

Control Interno del Museo Casa de la 

Memoria

Control Interno Semestral Enero 1 1 2 0 0%

4 De Ley
Informe control interno contable y 

aspectos financieros
Financiera Anual Febrero 1 1 0 0%

5 De Ley
Informe de evaluación de desempeño 

institucional FURAG

Control Interno

Planeación
Anual Marzo 1 1 0 0%

6 De Ley
Verificar inventarios software y 

derechos de autor
Comunicaciones Anual Marzo 1 1 0 0%

7
Auditoría de 

Cumplimiento

Verificación al proceso de gestión 

humana 2025 - 2026 y Cumplimiento 

al Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Gestió0n del Talento Humano Anual Abril 1 1 0 0%

8
Auditoría de 

Verificación

Verificación al cumplimiento del 

Sistema de gestión de la calidad; 

documentación de procesos, 

procedimientos y Decreto 612 de 2018

Planeación Anual Mayo-Junio 1 1 0 0%

Aprobado mediante Acta #01 con fecha 07 abril 2026

 MES DE 

AUDITORÍA
FRECUENCIAÁREA FUENTE DE INFORMACIÓN

PROGRAMACIÓN

TOTAL

EJECUCIÓN

TOTAL   

               

TECNOLÓGICOS
Equipos de cómputo, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico del  Museo Casa de la Memoria

ITEM TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD 

RECURSOS 

HUMANOS
Equipo de talento humano asignados a la Oficina de Control Interno.

RIESGOS

                    

FINANCIEROS
Presupuesto asignado por la Administración para atender los requerimientos de la Oficina de Control Interno y cumplimiento del Plan Anual de Auditorías.

CRITERIOS

La Oficina deControl Interno presenta el Plan Anual de Auditoría en cumplimiento de la normatividad vigente con el ánimo de contribuir al fortalecimiento de la gestión del riesgo y la cultura del control, tiene una herramienta desde el PHVA en la 

ejecución del aseguramiento para la vigencia 2026 del Museo Casa de la Memoria. 
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ALCANCE
La Oficina de Control Interno del  Museo Casa de la Memoria con la elaboración del plan anual de auditorías traza los lineamientos para desarrollar de las auditorias programadas se ejecuten en su totalidad para la vigencia 2026

Normatividad legal vigente, actos administrativos externos e internos, normas técnicas y demás aplicables a Institución.  

INTRODUCCIÓN

1. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnológicos.

2. Entrega de información incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del líder del proceso  

3. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno 

4. Fallas en la infraestructura tecnológica que soporta la gestión y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 

OFICINA DE CONTROL INTERNO MUSEO CASA DE LA MEMORIA

Fecha de Elaboración: 16/03/2026 N/A

OBJETIVO DEL PAA
Planificar y ejecutar el aseguramiento independiente en el Museo Casa de la Memoria con el ánimo de promover la mejora continua en los procesos y el objeto misional de la misma; a través de los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad 

procurando que todas las actividades y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas legales vigentes.  



9
Auditoría de 

Verificación

Verificación integral al proceso 

financierro (Presupuesto, tesoreria y 

Plan de Adquisiciones)

Financiera Anual Julio 1 1 0 0%

10
Auditoría de 

Verificación
Verificación Estados Contables.

Financiera

Planeación
Anual Agosto 1 1 0 0%

11
Auditoría de 

Verificación

Verificación al proceso misional: 

Planes, programas y proyectos. Plan 

de Desarrollo - Plan Indicativo

Procesos Misionales Anual Septiembre 1 1 0 0%

12 De Ley
Cumplimientodel Programa de 

transparencia y Ética Pública
Planeación Anual Octubre 1 1 0 0%

13
Auditoría de 

Cumplimiento

Verificación al cumplimiento de la ley 

1712 de 2014
Planeación Anual Octubre 1 1 0 0%

14
Auditoría de 

Seguimiento

Verificación de la mitigación del riesgo 

institucional y la implementación o 

sostenibilidad del MIPG 2025.

Planeación Anual Noviembre 1 1 0 0%

15
Auditoría de 

Seguimiento

Verificación al cumplimiento de los 

Planes de Mejoramiento Interno y 

Externo

Planeación Anual Noviembre 1 1 0 0%

3 1 2 2 1 0 4 1 1 3 2 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

20 0 0%

100% 0% 0%

100% 0% 0%

100%PORCENTAJE TOTAL ANUAL 100% 0%

0% 0% 0%

PORCENTAJE TOTAL SEMESTRAL 45% 55% 0% 0%

0 0 0 0

0%

TOTAL DE INFORMES DE LEY, SEGUIMIENTOS Y APOYO A LA GESTIÓN PROGRAMADOS

TOTAL TRIMESTRAL 6 3 6 5

PORCENTAJE TOTAL TRIMESTRAL 30% 15% 30% 25%
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