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OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Planear las actividades de aseguramiento y consultoria, que se realizaran desde Control Interno del MCM, a través de las diferentes auditorias de gestion (auditorias reglamentarias y a procesos) y auditorias especiales que se requieran,
todo esto con el propdsito de brindar un valor agregado en la ejecucion de los diferentes procedimientos, permitiendo asi mantener un mejoramiento continuo que conlleve al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

FRECUENCIA Y ALCANCE DEL PROGRAMA

Alcance del Programa: Desde la Oficina de Control se consolidaran los diferentes informes que en cumplimiento de ley se deben presentar por parte de la entidad; se realizaran y rendiran los informes a cargo de la oficina determinados por la
Ley, se hara seguimiento a los planes de accion y planes de mejoramiento existentes, se brindara las asesorias que se requieran por parte de la entidad, en el establecimiento de controles a los riesgos y se participara de los diferentes
comités Institucionales que haga parte para el asesoramiento y prevencion.

RECURSOS

El Desarrollo de este programa es realizado por el jefe de control interno

PROCEDIMIENTO APLICABLE

Se aplicara para todos los efectos, lo dispuesto en el PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INDEPENDIENTES DE CONTROL INTERNO P-GA-07

METODOS DE LA AUDITORIA

Los métodos de las Auditorias seran combinados y se desarrollaran atraves de entrevistas directas, muestreo, andlisis de registros y observaciones del proceso. Evaluacién de procedimientos y Riesgos evidenciados

FECHA
PROCESO A AUDITOR
ALCANCE TEMA A AUDITAR AUDITADO EQUIPO AUDITOR OBSERVACIONES
AUDITAR LIDER '
En | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL LIDERAZGO ESTRATEGICO
1.GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INTANGIBLES.
1.GESTION DE -Verificacion de las actividades de mantenimiento,
REECIl,J\FI_igzl';IEé(;OS limpieza, transporte y control de las instalaciones
i i ) - -seguimiento al estado de inventario de bienes
Eviléizfney;izgnurlgnclj:\stg:l 2. GESTION DE | musbles ¢ inmuebles de propiedad Lider de proceso y su equipo de trabajo control interno | Profesional de control interno x se realizara de forma virtual o presencial.
P! g RECURSOS TICS  |2. GESTION DE RECURSOS TICS p Yy suequip J Se requiere x recurso
Internos 3. GESTION DE Seguimiento a la admin.istracién., mantenimiento y
RECURSOS ;D‘gggﬁgslggn}:{zdoigs&ga;gguMENTALES
DOCUMENTALES Seguimiento a la politica y al programa de gestién
documental (PGD)
Pla(n:;nsatg;::gﬁl de Procedimientos y actividades del
Provis?én de car;;os -Plan Institucional de Capacitacion,
Implementar el Plan -Provision de cargos Lider de Gestién Humana y su equipo de . . .
Gestién Humana ! -Implementacion del Plan anual de bienestar . control interno Profesional de control interno X realizar cita previa desde 1 mes antes
anual de bienestar 1mol tacion plan d idad lud trabajo.
Implementacion plan de| _ mplementacion pian de seguricad y salu
sequridad y salud en el | ©" el trabajo-SST (Resolucién 312 de 2019,
9 tra{:ajo estandares minimos)
Dimension 7 de MIPG . 3
oSS 2 menactn s o o onk SEoUL PN e Los o
Gestion de control y mejora Interno (Decreto 648 de 2017) y los 5 Area calidad o Planeacion y control . . . o |- ;
institucional DEC 648 DE 2017 ¥ 5 componentes del MECI (Decreto 1499 interno control interno Profesional de control interno REALIZADOS PRIMER TRIMESTRE,
COMPONENTES DEL P y DEFINIENDO RESPONSABLES (SEGUN
MECI DEC 1499 DE |PE 2017). Lineas de defensa LINEAS DE DEFENSA)
2017

AUDITORIA DE CONTROL A PROCEDIMIENTOS (RIESGO Y CONTROL)




GESTION JURIDICA

GESTION CONTRATUAL

Seguimiento a las actividades del proceso de contratacion
del MCM, segun la modalidad de contratacion aplicable y
ajustado a los requisitos y procedimientos de la ley

1. Subdirector Administrativo

2. Profesional Gestion Juridica

3. Contratistas apoyo para Gestion
Juridica

AUDITORIAS CUMPLIMIENTO DE LEY (INFORMES D

E LEY) Y SEGUIMIENTOS AL CUMPLIMIENTO A ENTES DE CONTROL

INFORME ENTIDAD DESTINO FRECUENCIA RESPONSABLE Y/O AREA AUDITADA

Evaluacion al Sistema de CGNy CGM Anual Subdirector Administrativo- Contratista de

Control Interno Contable apoyo Contador

Informe Ejecutivo Anual del

Sistema de Control Interno DAFP Anual Representante Legal - Subdirector

(Estado del Sistema de Control Administrativo - Lider de Control Interno

Interno Institucional FURAG II)

Informe Semestral del Estado

del sistema Insfitucional de Web MCM-Comunidad Semestral Lider de Control Interno

Control Interno.( Antes

PORMENORIZADO)

Seguimiento sobre Ia atencion o1, vcw.Comunidad Semestral Lider de Control Interno

prestada a las PQRSF

Informe de Licenciamiento de

Software y Derechos de Autor |Direccién Nacional de Anual Subdirector Administrativo- Contratista de

(Cumplimiento normativo de | Derechos de Autor apoyo sistemas

uso de software)

Seguimiento Plan

Anticorrupcion y Atencion Web MCM-Comunidad Cuatrimestral Lider de Control Interno

Ciudadana

Seguimiento cumplimiento

aceones p\an_ge mejoramiento MCM Trimestral Lider de Control Interno

CGM, por accién para hallazgo

administrativo
Representante Legal, Subdirector

Informe_ Cuenta Anual . Administrativo, Profesionales

Consolidado para la Contraloria .. "

. CGM Anual (planeacion,Presuopuesto, Contratacion),

General de Medellin. . .

Resolucion 999 de 2021 Contratista de apoyo Contador y Lider de
Control Interno

Plan de mejoramiento Gnico:

Informe de seguimiento F-CF- |CGM Anual Lider de Control Interno

RC-004

Informe (,je ‘Austendad enel Web MCM-Comunidad Trimestral Lider de Control Interno

Gasto Publico

Verificacion Ley de Cuotas. DAFP Anual Subdirector Administrativo- Contratista de NA la oficina de control
apoyo Recurso Humano Profesional control L ) )

interno no tiene equipo a
Interno
cargo
Verificacion de Estado de Sistema de Informacion
vinculacion de personal con " Subdirector Administrativo- Contratista de
y Gestion del Empleo Anual

discapacidad a sus plantas de
personal.

Publico, SIGEP, DAFP

apoyo Recurso Humano

Seguimiento a Meritocracia

Institucional, CNSC,
DAFP segun solicitud

Lider de Control Interno

Rinde en el CHIP de la CGN y Gestion
Transparente a la CGM.

En coordinacion con lider de planeacion
para diligenciar los 2 reportes asignados
en la plataforma FURAG del DAFP para
medir indice de desempefio, segin fecha
establecida por el DAFP.

Elinforme evalda :
1 de enero a 30 junio se publica 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31
enero siguiente vigencia

El informe evalda :
1 de enero a 30 junio se publica 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31
enero siguiente vigencia

La Unidad Administrativa Especial
Direccién Nacional de Derecho de Autor,
abre el aplicativo para rendir informe el

tercer viernes del mes de marzo, fecha en
la cual se deshabilitard el aplicativo

El plan y sus seguimientos deben ser
publicado en la pagina web de la entidad

Consolida Planeacién, Financiera,
Prepuesta, Juridica, Control

Segun resolucion 999 de 2021

No se remite a ninguln ente de control, se
dispone en el Web Institucional.

sujeta a fecha DAFP

Esta norma estipula que, para el 31 de
diciembre de 2019, debian estar ocupados
por personas con discapacidad el 2% de las

plantas que cuenten entre 1y 1.000
empleos; si las plantas registran entre
1.001 y 3.000 empleos, se debia asignar el
1%; y, finalmente, las personas con
discapacidad debian ocupar el 0,5% de las
plantas mayores a 3.001 empleos. Se envié
por correo electrénico, segun fecha
definida por el DAFP, Correo a:
jguacheta@funcionpublica.gov.co, se
remite cuadro

Cumplimiento por parte de la entidad en:
i) Obligaciones relacionadas con la
actualizacion del OPEC; ii) Obligaciones
relacionadas con la actualizacion del
SIGEP, Plan Anual de Vacantesy la
Declaracion de Bienes y Rentas.




Informe sobre posibles actos Presidencia de la

de corruncion P Republica. Secretaria a necesidad Lider de Control Interno
P . de Transparencia

Seguimiento cumplimiento Ley

1712 de 2014, Informacion Procuraduria General

publica de la Entidad, de la Nacion Anual Lider de Planeacion

Seguimiento rendicion indice

de Transparencia ITA

Seguimiento inscripeion bases Nie Anual Lider de Control Interno

de datos.

Seggu‘mlent‘o carrera MCM Semestral Lider de Control Interno

administrativa

gegu!r_mento al Comité de MCM Semestral Lider de Control Interno

onciliacion

Segun se presente, al Representante legal
con copia a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republicaya la
Secretaria de Transparencia, Entes de
Control respectivos segln sea el caso.

En la Plataforma de la PGN, el lider de
planeacion realiza autodiagnéstico del ITA,
Lider de Control Interno, realiza
seguimiento. Segun fecha definida por el
ente de control.

Registro ante la SIC, vence marzo 31 de
2021

Circular 010 de 2020 CNSC : Seleccién del
personal, evaluacién del desempefio,

X
provision transitoria, registro publico de
carrera, comision de personal.
X x No se remite a ninguin ente de control, se

dispone a solicitud .

AUDITORIAS ESPECIALES

Sujetas a solicitud de la
Direccion General

PREVENCION: ASISTENCIA A COMITES: CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES

REUNIONES DE CONSEJO
DIRECTIVO

COMITE DE GESTION Y
DESEMPERO INSTITUCIONAL|

Se asiste de manera permanente con voz pero sin voto,

cunado se recibe invitacién

COMITE INSTITUCIONAL
COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO

COMITE DE DIRECCION:
PRIMARIO

COMITE DE CONTRATACION
Y APOYO A LA SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

COMITE DE BIENES

COMITE DE INCENTIVOS
LABORALES

COMITE DE ARCHIVO

COMITE DE  CONVIVENCIA|
LABORAL

COMITE VIGIAS DE SALUD VY|
SEGURIDAD EN EL TRABAIO

COMITE DE SOSTENIBILIDAD
CONTABLE

COMITE DE EMERGENCIA

COMITE DE CONCILIACION

Se asiste de manera permanente con voz pero sin voto,
Ejerce como secretario técnico del comité

Se asiste de manera permanente con voz pero sin voto

COMITE ENLACE; AMBIENTE
DE CONTROL: COMITE
MUNICIPAL DE AUDITORIA

Se asiste cada que sea convocado desde la secretaria de
Evaluacion y Control del municipio quien ejerce la direccion
del comité de enlace
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