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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Nit.: 900.857.221-

Direccion: Calle 51 No.36-66 Parque Bicentenario

Teléfono: (4) 520 20 20

Cantidad de Centros de Trabajo: Uno

Nombre de la ARL a la que esta afiliada: ARL AXA COLPATRIA

Cuidad: Medellin

Departamento: Antioquia.

Nivel de riesgo: 1-2

Caédigo de actividad econémica asignado por la ARL: 246419

Cédigo de la actividad econdémica segun decreto 1607 del 31 de Julio de 2002
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de
clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos
laborales: 246419

Descripcion de la actividad econémica segun el Decreto 1607 de 2002:
Actividades de museo y preservacion

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. Cumplimiento Legal. El Museo Casa de la Memoria se compromete
a cumplir con todas las disposiciones legales vigentes en materia de salud y
seguridad en el trabajo, incluyendo, pero sin limitarse a: el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 9 de 1979, Resoluciones 2400 de 1979, 1016 de 1989, 0312 de 2019,
1401 de 2007, Decretos 614 de 1984, 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012, y demas
normas complementarias o que las sustituyan.

ARTICULO 2. Comité Paritario o Vigia en SST. El Museo garantiza la
conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) o Vigia, conforme a lo exigido por el Decreto 614 de 1984, Ley
1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Este comité contara con capacitacion y
recursos adecuados para su funcionamiento.

ARTICULO 3 Comité de Convivencia Laboral, como instancia preventiva y

confidencial encargada de promover ambientes de trabajo saludables, respetuosos

y libres de cualquier forma de acoso laboral. Dicho comité se conformara y

funcionara de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3461 de 2025 del

Ministerio del Trabajo, norma que regula actualmente los Comités de Convivencia
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Laboral en Colombia, fortalece su rol preventivo y conciliador. Todos los servidores
publicos, trabajadores y contratistas deberan acatar las disposiciones,
recomendaciones y lineamientos emitidos por este comité, en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4 Recursos y Sistema de Gestion. El Museo destinara los recursos
humanos, financieros y técnicos necesarios para el disefo, implementacion,
evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

3.1 Medicina Preventiva: Se promovera el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

3.2 Higiene y Seguridad Industrial: Se controlaran los riesgos presentes en el
lugar de trabajo para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

ARTICULO 5. Los Peligros existentes en el Museo Casa de La Memoria, estan
constituidos principalmente por:

Tabla de peligros

Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Bi ani Condici de seguridad Fenomenos
Ruido (de | Polvos  organicos | Gestién organizacional (estilo de mando, pago, | Postura (prolongada | Mecanico (elementos o partes de | Sismo
Virus irmact_o‘ inorganicos convayaci_én. pamcupaoéf_x inducdén y manlemg!a. forzada, | maquinas, herramientas, equi_pos.
intermitente, capacitacion, bienestar social, evaluacién del | antigravitacional) plezas a ftrabajar, materiales
continuo) desempefio. manejo de cambios). proyectados sélidos o fluidos)
luminacién  (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacién del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
Bacterias visible por exceso trabajo (comunicacién, tecnologia, estatica)
o deficiencia) organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracion  (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
entero, rocios) (relaciones,  cohesién, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Ho segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (irregulares, deslizantes,
ngos . : ;
con diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo,
c (caidas de objeto)
2 Temperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacién Tecnolégico  (explosién, fuga, | Inundacién
g Ricketsias extremas (calor y contenido de la tarea, demandas | manual de cargas derrame, incendio)
'g frio) emocionales, sistemas de control,
8 definicién de roles, monotonia, etc).
Presién Humos metdlicos, | Interfase persona - tarea (conocmientos, Accidentes de transito Derrumbe
atmosférica no metalicos habilidades en relacién con la demanda de la
Parasitos (normal y tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacién de la persona con la tarea y la
organizacién).
Radiaciones Material particulado | Jomada de trabajo (pausas, trabajo nocturmo, Pdblicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones,
Picaduras ionizantes  (rayos rotacién, horas extras, descansos) atentados, de orden plblico, | (vas, granizadas,
X, gama, beta y etc.) heladas)
alfa)
Radiaciones  no Trabajo en alturas
ionizantes  (laser,
ultravioleta,
Mordeduras inframoia,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
| | excrementos
Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendomenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa. se consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran afectarla.
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PARAGRAFO. Los peligros identificados en el Museo seran evaluados y
controlados en la fuente, en el medio o en el trabajador, conforme a la metodologia
del SG-SST. Con el fin de evitar que estos peligros se conviertan en accidentes de
trabajo o enfermedades laborales, el Museo aplicara medidas de control apropiadas
en cada nivel. Este sistema sera socializado con todos los trabajadores al servicio
de la institucion.

ARTICULO 6. Responsabilidades en el Cumplimiento del SG-SST. El Museo
Casa de la Memoria, sus funcionarios y contratistas, deberan dar estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas
que se adopten para la implementacion y sostenibilidad de las actividades de
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial, en concordancia con este
Reglamento y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

PARAGRAFO. Son obligaciones de los funcionarios y contratistas en relacion con
la proteccion de la salud en el marco del SG-SST, entre otras, las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud y la de sus comparieros.
e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
o Cumplir con las normas, requisitos y reglamentos establecidos en el SG-SST.

e Informar oportunamente al empleador sobre los peligros y riesgos
identificados en su lugar de trabajo.

o Participar activamente en los programas de formacion, capacitacion y
actividades del SG-SST.

e Contribuir al logro de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7. Induccién y Capacitacién. El Museo capacitara a todo el personal
sobre los riesgos inherentes a sus funciones y las medidas de prevencion, desde el
momento de su induccion y de forma continua.

ARTICULO 8. Divulgacién del Reglamento. Este reglamento estara visible en al
menos dos lugares del Museo y se socializara con todo el personal al momento de
Su ingreso.

ARTICULO 9. Vigencia. Este reglamento entra en vigor a partir de su firma y
continuara vigente mientras no se modifiquen de forma sustancial las condiciones
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de operacion del Museo o se expidan nuevas disposiciones legales que lo
sustituyan.

ARTICULO 10. Normativa Complementaria. Este reglamento se basa en las
siguientes normas principales:

o Ley 1562 de 2012 (modifica el sistema de riesgos laborales)

o Decreto 1072 de 2015 (compila la normatividad laboral)

e Resolucion 0312 de 2019 (establece Estandares Minimos)

e Resolucion 1401 de 2007 (investigacion de accidentes)

o Resolucion 2646 de 2008 (riesgo psicosocial)

e Ley 1610 de 2013 (potestad sancionatoria)

Estas disposiciones estan contenidas en la matriz legal del SG-SST y seran objeto
de actualizacién periddica por parte del Museo

Luis Eduardo Vieco Maya
Director
Medellin, Enero 2026
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