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RESOLUCION N° 044
15 dejulio de 2025

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR —IES- PARA EL EJERCICIO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL EN EL MUSEO CASA DE LA MEMORIA - MCM”

EL DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO CASA DE LA MEMORIA
En uso de sus facultades legales y especial de las que le confiere el Acuerdo Municipal 05 de 2015, el
Acuerdo 02 de junio 2 de 2015 y el Acuerdo 15 de 2016 del Consejo Directivo y,

CONSIDERANDO

La Resolucién No. 020 de 2024 cre6 el Programa de Préacticas Universitarias del Museo Casa de
la Memoria, con el proposito de permitir gue los estudiantes de educacién superior Municipio
de Medellin y la Regién puedan complementar y afianzar su formacion teérico - practica, mediante
el apoyo a los programas y proyectos del Museo Casa de la Memoria, bajo un modelo de formacion
integral para el futuro ejercicio profesional que les permita cumplir con el requisito de grado y
adquirir experiencia profesional.

En lo concerniente a la vigencia 2025, las practicas universitarias en el Museo Casa de la Memoria
han sido clasificadas como practicas especificas, de caracter formativo, no obligatorio y gratuito,
centradas en funciones relacionadas con el area de estudio del practicante y las necesidades
operativas de la entidad.

Las instituciones de educacién superior deben garantizar que los estudiantes postulados cumplan
con los requisitos académicos y administrativos exigidos, asegurando la coherencia entre los
perfiles académicos y las actividades a desarrollar.

Conforme a los numerales 1y 2 del articulo 15 de la Resoluciéon No. 020 de 2024, compete a la
Direccion General, identificar el perfil, modalidad y los proyectos en los cuales se requieren
practicantes, a través de consulta a las diferentes dependencias del Museo Casa de la Memoria
y es funcién de la Subdireccién Administrativa, mediante resolucién, convocar a estudiantes de
pregrado de instituciones de educacion superior interesados en realizar sus practicas

profesionales en el Museo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO 1° — Convocatoria. Convocar a estudiantes de programas de pregrado de universidades
e instituciones de educacién superior del Municipio de Medellin y la Regién que cumplan los siguientes
requisitos:

e El pensum académico debe contemplar la modalidad de practica como requisito indispensable
u optativo, para obtener el titulo profesional o ser avalado por la Institucion de Educacion
Superior.

e Estar cursando el correspondiente semestre de préctica, o los Ultimos semestres del programa
académico, siempre y cuando sea validado por la Institucién de educacién superior.

e Certificar un promedio académico acumulado igual o superior a tres con ocho (3.80).

e El programa académico debe guardar estricta relacidon con la dependencia de la entidad para
la cual se postula el practicante

ARTICULO 2° — Postulacion. La postulacion se realizara por intermedio de las instituciones de
educacion superior, quienes remitiran la informacion de los estudiantes aptos e interesados. La
convocatoria sera divulgada en la pagina web del Museo y en la plataforma del Servicio Publico de
Empleo. El andlisis de los perfiles y documentos sera realizado por el Museo, de conformidad con los

requisitos establecidos.

ARTICULO 3° — Plazas de practica. Se habilitan las siguientes oportunidades para préacticas

profesionales.

N.° Rol Unidad Cupos
1 Practicante en gEStIOﬂ Subdirecciéon Administrativa 1
documental

Practicante en tecnologias

2 de informacién (TI)* Subdireccion Administrativa 1

3 Practicante ’Pedagogla, Investigacién 1
educacion, artes

4 Practicante Psicologia Psicosocial 1

Practicante Ciencias
politicas o afines,
Literatura, filosofia,
5 licenciatura en espafiol y Fondo Editorial 1
lengua castellana,
filologia, comunicacion
social
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N.° Rol Unidad Cupos
6 Practicante administrativo Lazo social 1
7 Practicante en Disefio Comunicaciones 1
8 Practicante administrativo Asesor misional 1
9 Practicante Pedagogia, Educacién y pedagogia 1
educacion, artes

*Las plazas sefialadas con asterisco requieren inscripcion por parte de instituciones con programas de

formacion universitaria.

ARTICULO 4° — Cronograma. Se definieron los siguientes tiempos desde la convocatoria hasta la

fecha de finalizacion del proceso formativo:

o o Fechade
Actividad Fechade inicio o
finalizacién
‘ Convocatoria H 28 de julio 2025 H 1 de agosto 2025 ‘
‘ Proceso de seleccion H 4 de agosto 2025 H 8 de agosto 2025 ‘
Induccion 11 de agosto 2025 11 de agosto 2025

‘ Ejecucion practica H 11 de agosto 2025 H 11 de diciembre 2025 ‘

Certificacion 12 de diciembre 2025 19 de diciembre 2025

ARTICULO 5° — Horarios. Las préacticas se desarrollaran de manera presencial, bajo un esquema de
horario flexible acordado entre el estudiante y el area responsable, procurando ajustarse a las
necesidades institucionales y a la disponibilidad del practicante. Como referencia general, el horario

habitual de funcionamiento de la entidad es:
* Lunes ajueves: 7:30 a. m. —12:30 p. m. y 1:30 p. m. — 5:30 p. m.
* Viernes: 7:30 a. m. — 12:30 p. m. y 1:30 p. m. — 4:30 p. m.

ARTICULO 6° Especificaciones. El documento técnico con el perfil y las funciones por cada plaza

hace parte integral de esta resolucion.
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ARTICULO 7° — Caracter gratuito. Las practicas tienen caracter gratuito. El estudiante beneficiario
debe garantizar la vigencia de su afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud bajo el régimen

contributivo, subsidiado, especial o exceptuado, sea como beneficiario o como cotizante.

Por otra parte, la Entidad, afiliara y pagara los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes beneficiarios de la Préactica Universitaria en virtud del articulo 2.2.4.2.3.4 del Decreto 1072
de 2015 y el articulo 4 del Decreto 55 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion social, y deméas

normas que lo adicionen, modifiquen o deroguen, salvo excepcién legal.
ARTICULO 8° - Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, a los quince (15) dias del mes de julio de 2025.

VIECO MAYA Firmado digitalmente
por VIECO MAYA LUIS

LUIS EDUARDO epuarpo

LUIS EDUARDO VIECO MAYA
Director General

Elaboré: Reviso: Aprobo:

a A e Sosen, j]zwq_m G Voluce sz

César Ramirez Jaramillo Isabella Herrera Sossa Sebastian Gil Velasquez
Contratista Gestion Humana Abogada Contratista Asesor Juridico
Contratista
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ANEXO
Practicas profesionales 2025-I
A. Gestion documental

Objetivo: Apoyar el componente estratégico de la Gestibn Documental en el Museo Casa
de la Memoria en los temas operativos de organizacion, descripcion, digitalizacion en
indexacion de los documentos de los archivos de gestion y central en el Sistema de Gestion
Documental.

Area de formacion: Técnico o tecndlogo en NBC: bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, disciplina académica: archivistica o gestion documental, auxiliar de
archivo.

Conocimientos requeridos: Herramientas ofiméticas (Word, Excel y power point)
Funciones:

1.Clasificar los documentos segun lo establecido en las Tablas de Retencién Documental
2.0rdenar los documentos de archivo en los archivos de gestion y central de la entidad.
3.Realizar el inventario de los documentos en los archivos gestion y central.
4.Digitalizar los documentos en los archivos gestiéon y central.
5.Apoyar las transferencias documentales.
6. Apoyar la Ventanilla Unica de Radicacion cuando sea necesario.

B. Tecnologias de lainformacion (TI)

Objetivo: Mantener el sitio web y otras plataformas digitales asegurando que sean faciles
de usar, accesibles y optimizadas para todos los dispositivos. Su funcion incluye desarrollar
el botén de donaciones en linea y garantizar la seguridad del sitio y la actualizacion
constante de contenido relevante.

Area de formacién: Desarrollado de Software

Conocimientos requeridos: HTML; CSS; JavaScript; Integracion de APIs de pagos (como
PayPal o Wompi); Optimizacion de rendimiento web (imagenes, carga perezosa); Disefio
responsivo (Responsive Web Design); Herramientas de depuracion (DevTools); WordPress
(gestion de contenido y personalizacion de temas y plugins)
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Funciones:

1. Desarrollar un boton de pagos: Crear e integrar un botén de pagos seguro y funcional en
el sitio web, asegurando que las transacciones en linea sean seguras y faciles de realizar;
2. Optimizar el rendimiento del sitio web: Mejorar la velocidad de carga y el rendimiento
general del sitio web, garantizando una experiencia fluida y eficiente para los usuarios en
todas las plataformas;

3. Disefiar y mantener interfaces responsivas: Asegurarse de que el sitio web, el repositorio
digital y la intranet se adapten y funcionen correctamente en todos los dispositivos, desde
computadoras hasta moviles, para ofrecer una experiencia de usuario coherente;

4. Implementar correcciones de errores: ldentificar y solucionar problemas técnicos, errores
de cédigo o incompatibilidades en el sitio web, repositorio digital e intranet, asegurando que
todos los sistemas estén funcionando correctamente;

5. Actualizar contenido web: Colaborar en la carga y actualizacion de contenido en el sitio
web, repositorio digital e intranet, incluyendo textos, imagenes y recursos multimedia, para
mantener la informacién actualizada y relevante;

6. Realizar pruebas de funcionalidad y usabilidad: Ejecutar pruebas en el sitio web,
repositorio digital e intranet para asegurarse de que todas las funcionalidades, como
formularios, botones y enlaces, estén operando correctamente y sean faciles de usar.

C. Ciencias politicas o afines - Investigaciéon

Objetivo: Participar en los ejercicios de construccién participativa de las Memorias
construidos desde la Investigaciéon Accion participativa del area de Construccion vy
circulaciéon de contenidos del Museo Casa de la Memoria

Area de formacion: Ciencias politicas o afines
Conocimientos requeridos: Herramientas ofimaticas (Word, Excel y power point)
Funciones:

1.Apoyar la construccion y circulacion de contenidos, disefio e implementacién de
metodologias y sistematizacién de experiencias para la activacion de las Memorias de los

publicos del Museo Casa de la Memoria.

2. Apoyar las acciones para la activacion de las Memorias con los publicos del Museo Casa

de la Memoria en las diferentes agendas que se proyecten desde el area misional.

3.Garantizar la confidencialidad de toda la informacién proporcionada por el establecimiento
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D. Psicologia

Objetivo:Establecer un servicio de atencién psicosocial permanente en diferentes procesos
vinculados al Museo que requieren de acompafiamiento emocional, contencion, primeros
auxilios emocionales y orientacion para acceder a recursos de apoyo adicionales.

Area de formacion: Psicologia
Conocimientos requeridos: Herramientas ofiméticas (Word, Excel y power point)
Funciones:

1.0rganizar y brindar apoyo psicosocial durante eventos comunitarios, culturales o
institucionales;

2.Disefiar e impartir talleres y cursos de capacitacion para el personal,

3. Implementar estrategias y protocolos para la prevencion y manejo de situaciones de
violencia, abuso o discriminacion, tanto en el entorno laboral como en la comunidad;

4. Brindar asesoria y acompafiamiento psicosocial a organizaciones, instituciones
educativas o las diferentes entidades;

5. Establecer un servicio de atencién psicosocial permanente para personas en diferentes
procesos vinculados al Museo;

6. Trabajar de manera conjunta con el equipo misional respondiendo a los diversos
requerimientos solicitados por el equipo en pro del logro de los objetivos institucionales del
Museo.

E. Fondo Editorial

Objetivo: Asistir en los procesos editoriales y de difusién para garantizar la produccion y
accesibilidad de obras literarias, académicas y artisticas que aporten a la paz y a la
memoria. Realizara estas tareas mediante la asistencia en la edicion de textos, la correccion
de estilo y el manejo de plataformas digitales.

Area de formacion: Literatura, filosofia, licenciatura en espafiol y lengua castellana,
filologia, comunicacion social

Conocimientos requeridos: Excelente ortografia y redaccion, sensibilidad ante obras
literarias y ensayisticas, buen manejo de herramientas ofimaticas (Word, Excel y
PowerPoint). Conocimientos de InDesign no obligatorios, pero apreciados.
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Funciones:

1.Apoyar en la revision de manuscritos y obras editadas para garantizar la calidad de los
textos;

2.Acompanfar la comunicacién y colaboracién con los autores en pro de las publicaciones
del Fondo Editorial Museo Casa de la Memoria;

3.Apoyar en la redaccion de obras, textos académicos, artisticos, literarios o internos del
Museo Casa de la Memoria;

4. Acomparfiar en el disefio y ejecucién espacios de promocion de lectura, escritura y
oralidad dentro del Centro para la Reactivacion de la Memoria del Museo Casa de la
Memoria

F. Administrativo — Lazo Social

Objetivo: apoyar la organizacion de informacion, llevar registro de eventos y actividades,
cuidar registro de encuestas de satisfaccion, asistencia, coordinar transportes,
notificaciones y correos.

Area de formacion: ciencias Administrativas - Administracion, economia, ingenieria
administrativa

Conocimientos requeridos: herramientas ofimaticas (Word, Excel y power point) Outlook.
Funciones:

1. Coordinacién de tareas administrativas;

2. Cuidar de la elaboracion de actas;

3. Hacer seguimiento a los eventos del museo y reuniones del area;

4. Trabajar de manera conjunta con el equipo misional respondiendo a los diversos
requerimientos solicitados por el equipo en pro del logro de los objetivos institucionales del
Museo

G. Disefio

Objetivo: Apoyar al equipo de comunicaciones del Museo Casa de la Memoria mediante la
creacion y produccion de materiales gréaficos, audiovisuales y radiales, contribuyendo a la
difusion efectiva de las actividades y programas del museo y reforzando su mision de
construccion de memoria y paz.
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Area de formaciéon: Comunicacién Social, Disefio Grafico, Produccion Audiovisual, o
carreras afines.

Conocimientos requeridos: Manejo avanzado de herramientas de disefo gréafico (Adobe
lllustrator, Photoshop, InDesign); Experiencia en software de edicion de video (Adobe
Premiere, Final Cut Pro); Conocimientos basicos en produccién y edicion de audio (Adobe
Audition, Audacity); Experiencia en gestion de contenido digital y métricas en redes
sociales; Inglés bésico o intermedio (preferible, pero no excluyente).

Funciones:

1.Disefar y producir piezas gréficas para campafias de comunicacion, redes sociales y
eventos institucionales;

2.Realizar y editar contenido audiovisual, incluyendo videos promocionales y documentales
breves relacionados con la programacion del museo;

3.Apoyar en la cobertura de eventos con material audiovisual y fotografico, asegurando la
calidad y coherencia con la linea gréafica del museo;

4.Participar en la generacion de ideas creativas y estrategias de comunicacion visual para
fortalecer la identidad y visibilidad del museo.

H. Asesor misional

Objetivo: Coordinar tareas administrativas, elaborar actas, dar seguimiento a los eventos
del museo y a las reuniones del area, y colaborar estrechamente con el equipo misional
para atender sus requerimientos y aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales
del Museo.

Area de formacion: Ciencias Administrativas - Administracién, economia, ingenieria
administrativa

Conocimientos requeridos: Herramientas ofimaticas (Word, Excel y power point) Outlook.
Funciones:

1. Coordinacién de tareas administrativas;

2. Cuidar de la elaboracién de actas;

3. Hacer seguimiento a los eventos del museo y reuniones del area;

4. Trabajar de manera conjunta con el equipo misional respondiendo a los diversos
requerimientos solicitados por el equipo en pro del logro de los objetivos institucionales
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I. Pedagogia

Objetivo: Disefo y aplicacién de metodologias con poblaciones diversas en proyectos y
acciones tales como: construccibn de paz, reparacion simbdlica, conflicto armado
colombiano, entre otros temas afines con la misionalidad del Museo Casa De La Memoria

Area de formacion: Pedagogia, educacion, artes

Conocimientos requeridos: Herramientas ofiméticas (Word, Excel y power point)
Funciones:

1.Desarrollo de actividades educativas: Disefiar e impartir talleres sobre tematicas afines
con la misionalidad del MCM.

2.Logro de los objetivos: Acompafiamiento de las actividades, acciones y proyectos
planeadas en el trascurso del afio

3.Atencion a publicos diversos: Establecer un servicio de atencién pedagdégico permanente
para personas en diferentes procesos vinculados al Museo

4.Digitalizar informacion: Organizar y sistematizar informacion requerida derivada de los
diferentes procesos correspondientes al area.

5.Guias metodoldgicas: Proyectar guias metodolégicas teniendo en cuenta grupos
poblacionales, modelos y métodos pedagdgicos, acciones creativas, dispositivos basicos
del aprendizaje, etc..

6.Competencias laborales: Trabajar de manera conjunta con el equipo misional
respondiendo a los diversos requerimientos solicitados por el equipo en pro del logro de los
objetivos institucionales del Museo
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