“USHO

(a5 dela Memoria

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REALIZADO APLAZADO ADO
- - O Q O P = O
A OB O R PO AB D) O
REQ R 3|41 11 2|3]|4 2
Formulacion del Protocolo de bioseguridad . . Recursos descritos en P
- formular el protocolo de bioseguridad para el museo y |los protocolos. .
para el Museo Casa de la Memoria y el - - . Contratista Apoyo SG-SST
CRAM iniciar con su implementacion Gel-termometro-
amonio cuaternario-
Revisién de la Politica SST, Objetivos y  |Analizar que la Politica en SST, sus objetivos y metas . L !
Metas del SG-SST cumplan con los requerimientos de la normatividad No se requiere Direcci6 General, Contratista Apoyo SST
Induccion v reinduccion de todo el Realizar la induccion y reinduccion al personal del P
Y museo con el tema de COVID-19 protocolos de No se requiere Contratista Apoyo SG-SST
personal . .
bioseguridad
Capacitar al pesonal del museo sobre que es el COVID- PP
Capacitacion al personal sobre COVID-19 P P . X q ARL AXA COLPATRIA[Medico ARL AXA COLPATRIA
19 formas de contagio y cuidados
Actualizacion Normograma referente a SG{Analizar la norn.1at|V|dad eX|s.tent.9: a la fecha en riesgos No se requiere Contratista Apoyo SG- SST
SST laborales y realizar la actualizacién al Normograma.
Realizar la eleccion de COPASST acorde al numero de [formatos impresos P
Eleccion de COPASST trabajadores 2 por la adminstracion y 2 por los para eleccion y Contratista Apoyo SG-SST
trabajadores reuniones.
. . . formatos impresos Contratista Apoyo Talento Humano y P
Reuniones trimestrales y plan de trabajo . o . . ) . .
o A Reactivar el comité de convivencia. para eleccion y SST e integrantes Comité de
Comité de Conviviencia . s
reuniones. Conviviencia
Actualizacion de la matriz de riesgos y Actualizar la matriz de Riesgos para el Museo P
peligros con el virus COVID-19 y otros incluyendo el virus COVID-19 y bilogogico por No se requiere Contratista Apoyo SG-SST
reisgos evidenciados presencia de caracol africano .
) ) ) Capacitacion en P
Reactivacion de la brigada de emergencias Reactivar la brigada de emergenica con |a apertura del atencion a Apoyo externo bomberos
9 9 museo teniendo en cuenta el tema del COVID-19 ) poy
emergencias
Caracterizacion sociodemogréfico de la Realizar la encuenta del perfil socio demografico del P
poblacién vinculada y analisis de los personal con los ingresos nuevos y todo las patologias |No se requiere Contratista Apoyo SG- SST
resultados de las condiciones de salud. y enfermedades del COVID-19
Seguimiento examen medico ingreso, Realizar seguimiento al cumplimiento de la Resolucion . .
periodico y de retiro 6398 de 1991 No se requiere Contratista Apoyo SG-SST
Manejo de re5|duos solidos, separacion en " . . . P P|P
In Frorbes X Hir A ol v |ESplicar al personal que son los residuos, tipos, idan hann. nartatil Contratista Apoyo Talento Humano y
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las canecas.

separacion, reciclaje, puntos ecologicos.

SST

Presentacion del Plan de Capacitacion
2020 al COPASST

MATRIZ DE PELIGROS, PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES DE
SALUD

Elaboracion Pérfil sociodemografico

formular el Plan de capacitacion para los meses
septiembre- octubre- noviembre- diciembre

OBJETIVO

Actualizar la matriz de perfil sociodemogréfico de los
trabajadores cumpliendo con los requerimientos que se
indican en el decreto 1072 de 2015

No se requiere

RECURSOS QUE SE
REQUIEREN

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humano y

SST

> JULIO
RESPONSABLE DE EJECUCION

AGOSTO

Apoyo Talento Humano y SST

Elaboracion de examenes periodicos
servidoes publicos

Econémico

Subdirector Administrativo

Verificacion del Registro Exdamenes de
Ingreso y Periddicos

PROGRAMA DE INSPECCIONES Y
MANTENIMIENTO

Inspeccion a botiquines del Museo Casa
de la Memoria

Analizar y registrar los resultados de los exdmenes
ocupacionales en una matriz de condiciones de salud

OBJETIVO

Realizar la inspeccion a botiquines del museo

No se requiere

RECURSOS QUE SE
REQUIEREN

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humano y

SST

RESPONSABLE DE EJECUCION

Contratista SG-SST

Inspecciones locativas y puestos de
trabajo

Realizar inspecciones locativas y puestos de trabajo,
con el fin de complementar la matriz de identificacion
de peligros

No se requiere

Contratista SG-SST
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PLAN DE EMERGENCIAS OBJETIVO REC:ERQSSIE::NE & RESPONSABLE DE EJECUCION
3| 4 2013|4123 [a]1]|2|3]4 2|3 2|3
. . . . . . p
Reallz.ar inventario de. elementos de Hacer el |r.1ventar|o de elemetos de seguridad y No se requiere Contratista SG-SST
sequridad y emergencia emergencia .
Confromacion de Brigada de emergencia Formalizar a través de Acta la conformacién de los No sé requiere Contratista ApoyoTalento Humano y
9 9 brigadistas 2019 q SST/Comité de Emergencia
o . . Implementar las accione aprendidas para realizar - Externo / Contratista Apoyo Talento P P P
Capacitacion brigada de emergencia . ) Econémico
simulacros de evacuacion Humanno y SST
AGOSTO NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico DIRIGIDO A OBJETIVO RESPONSABLE DE EJECUCION
2013|4123 [a]1]|2|3]4 2|3 2|3
Fomentar la B
Pausas Activas enfocadas a prevenir la . . prevencion en la fatiga| Contratista Apoyo Talento Humanno y
o Personal y Contratistas de oficinas . .
fatiga visual visual a través de SST
ejercicios practicos de
CONTRATISTAS Y ADQUISICIONES OBJETIVO RECURSOS QUE SE RESPONSABLE DE EJECUCION
REQUIEREN 2| 3(a|1])2|3|a]1|2]3]24 2|3 2|3
0] daldl que pdra Iq ele 0O V evadllad 0] de
Analizar los Criterios de seleccion, proveedores y/o contratistas, se valida que dichos P
evaluacién _prgv_eedores en SST propuestos Proveedores o conFratlstas tlenen'c'jocumentad_o e No se requiere Subdirector Administrativo /Abogados
por asesor juridico implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y que conocen los peligros/riesgos
v 1a forma de contralarlag al eieciitar ol cenvicio naor
Realizar procedimiento para la Identificar y evaluar las especificaciones en Seguridad
adquisiciones bienes y servicios y Salud en el Trabajo de las compras o adquisicion de No sé requiere Contratista Apoyo Talento Humano y
relacinados con SST productos y servicios, como por ejemplo los elementos q SST/Contratista Gestion Integral
de proteccion personal.
LIDERAZGO Y COMPROMISO OBJETIVO REC::QS&E:IELJNE NSABLE DE EJECUCION
DIRECCION 112|341 2]3]4 2|3 2|3
Seguimiento a los resultados de los Realizar el informe de gestion del responsable o p p
indicadores establecidos para el administrador del SG-SST, resutlados de indicadores y No sé requiere Contratista Anoyo Talento Humano
seguimiento del SG-SST y rendicion de realizar seguimiento al cumplimiento de rendicion de q poy
cuentas cuentas por parte del Vigia, comité de conviviencia
-, o Realizar el plan de auditorias al SG-SST de acuerdo a P
Presentacion del plan de auditorias al SG- . - " . .
ssT los requisitos de la normatividad y hacer participe al No se requiere Auditores Internos
! Vigia en dicho Plan.
. L ] p
Presentar los resultados de la Auditoria a Reg|§tro de comunicacion a las partes |nteresada§. ' '
R Analizar resultados y estableces planes para la mejora |No se requiere Auditores Internos
la Direccion X
continua.
. p
Realizar Informe de Revisién Anual del SG Ee_’jf[afn”[‘ Infc?.rmifif%x'j'on.m.‘uaj po:faﬁ?_ﬂila R oo PO ,
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SST por parte de la Direccion

DITCCTIUIT CUTTIPITSTTOU TUS TEQUTTTTTITETTIUS UtT UTTreto

1072 de 2015

TNU ST TequTeTe

DITECCIoTT oeTTeTar

Mejoramiento Continuo

Realizar plan de mejoramiento de las acciones
correctivas y preventivas de acuerdo a los informes de
auditoria, revision por la direccion, resultado de
indicadores , inspecciones realizadas, entre otros.

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humano y
SST

Seguimiento a los avances del SG-SST

Analisis del cumplimiento al plan de mejoramiento de

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humano y

los estandars minimos SST
CRONOGRAMA DE ACTIVIVADES 0 AGOSTO BR OCTUBR 0 B B
OTAL A DAD PROGRANMADA 0 0 14 23 20 13
OTAL A DAD ADA 0 0 10 16 17 10
P O = #;DIV/0! #;DIV/0! 71% 70% 85% 7%
a 70% 70% 70% 70% 70% 70%
P O A a #iDIV/0!
Ssore sl reo’
Elaboré:Claudia Barrera Castrillon Revisd: Aura Aleida Jaramillo Reviso: Aprobé:
Firmas: Firma Firma: Firma:
Cargo: Contratista SG- SST Cargo: Subdirectora Administrativo Cargo: Cargo:




