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RESOLUCION N° 021
de marzo 11 de 2024

“Por la cual se modifica transitoriamente la Jornada Laboral para los
empleados del Museo Casa de la Memoria”

El DIRECTOR GENERAL del Museo Casa de la Memoria en uso de sus
facultades legales y especial de las que le confiere el Acuerdo Municipal 05 de
2015, el Acuerdo 02 de junio 2 de 2015 y el Acuerdo 15 de 2016 del Consejo
Directivo y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la resolucion 018 de 2024 se establecio el horario de trabajo de
los funcionarios publicos vinculados y el horario de atencion al publico en
salas expositivas y Centro de Recursos para la Activacion de la Memoria
(CRAM)

2. Que, es necesario actualizar la prestacion del servicio publico a cargo del
Museo Casa de la Memoria, estableciendo una jornada y horario de trabajo,
ademas de los horarios de atencién al publico en las salas expositivas y
Centro de Recursos para la Activacion de la Memoria CRAM, de acuerdo al
servicio que en desarrollo de su objeto misional entrega el Museo a la
comunidad, posibilitando y promoviendo el cumplimiento de las normas que
regulan la materia.

3. Que es necesario fijar una jornada de trabajo que permita a los servidores
desarrollar las tareas encomendadas en forma eficientes y eficaz.

4. Que laresolucién N° 018 de febrero 29 de 2024 establece el horario de trabajo
y de atencion al publico en el Museo Casa de la Memoria en el siguiente
horario:

Empleados publicos del Museo Casa de la Memoria, asi:
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De lunes a jueves: Viernes
Horario: Mafana de 7:30 a | Horario: Mafnana de 7:30 a 12:30
12:30
Horario: Tarde de 13:30 a | Horario: Tarde de 13:30 a 16:30
17:30

Horario para las salas expositivas asi:

De martes a viernes Sabados, domingos y festivos
Horario de atencion: 9:00 | Horario de atencion: 10:00 hasta
hasta 18:00 16:00

Horario ingreso: 9:00 hasta | Horario ingreso: 10:00 hasta 15:30
17:30

El primer dia habil de la semana luego de un festivo, no se prestara
servicio al publico.

Centro de Recursos para la Activacion de la Memoria CRAM asi:

De martes a viernes Sabados

Horario de atencion: 9:00 | Horario de atencién: 10:00 hasta
hasta 18:00 16:00

Horario ingreso: 9:00 hasta | Horario ingreso: 10:00 hasta 15:30
17:30

El primer dia habil de la semana luego de un festivo, no se prestara
servicio al publico.

5. La Resolucion 098 de 2016 por medio de la cual se actualiza el Reglamento
Interno de Trabajo del Museo Casa de la Memoria y a su vez deroga la
Resolucion 09 de 2015, establece en sus articulos 107 y 108:

“ARTICULO 107 MODIFICACION DEL HORARIO DE TRABAJO. Es
facultativo del Director o de quien éste delegue, modificar el horario de trabajo
de los funcionarios de la Entidad, sin exceder las jornadas maximas legales o
las establecidas en actos administrativos.

6. El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51 establece que: “Al empleado
publico se le podra otorgar descanso compensado para Semana Santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo
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laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca cada entidad, a cual deberd garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio”

Con el propésito de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, la
Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan
otras disposiciones, en su articulo 3° dispone, entre otras cosas, que:
“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja
de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador
no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto
sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

En consonancia con lo anterior, es procedente modificar en forma temporal la
jornada laboral de los servidores publicos del Museo Casa de la Memoria para
compartir con su grupo familiar en la Semana Santa, estableciendo que se
elaborara de la siguiente forma:

En compensacién por el dia miércoles 27 de marzo de 2024, en los que no se
desarrollardn labores, se trabajara el dia sdbado 16 de marzo de 2024 en
horario desde las 8:00 am y hasta las 4:00 pm en jornada continua.

El dia martes 26 de marzo de 2024 se dispone como dia no laboral para los
servidores publicos del Museo Casa de la Memoria con el fin de que puedan
integrarse con su familia, atendiendo lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley
1857 de 2017 que adiciona un articulo a la Ley 1361 de 20009.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modifiquese transitoriamente la jornada laboral para los servidores
publicos del Museo Casa de la Memoria y programese jornada laboral para
compensar el dia 27 de marzo de 2024, de la siguiente forma:

e EIl dia sabado 16 de marzo de 2024 en horario desde las 8:00 am y hasta
las 4:00 pm en jornada continua.
e Dia de la familia del primer semestre de 2024
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ARTICULO 2°. Con fundamento en el articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, que
adiciona un articulo a la ley 1361 de 2009, se dispone el dia martes 26 de marzo
de 2024, como dia no laboral para los servidores publicos del Museo Casa de la
Memoria, con el fin de que puedan integrarse con su familia.

ARTICULO 3°. En cumplimiento de lo establecido en las disposiciones legales
sera responsabilidad del Director General, garantizar la prestacion del servicio de
la forma descrita y velar por el cumplimiento del horario.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion de los empleados
incorporados y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin el dia 11 del mes de marzo de 2024.
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LUIS ERUARDO VIECO MAYA
Director General
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Reviso: Gabriel Esteban Rivera Franco - Profesional Universitario Juridico

Reviso: Andrés José Patifio Escobar- Subdirector administrativo
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Aprobé: Sebastian Gil Velasquez eboshean Cfl Ve[a:-a.::z
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