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"Por el cual se fjja el incremento salarial que regifa en el aFio 2020 para los empleados

ptlblicos que conforman la planta de cargos del Museo Casa de la Memoria"

EL CONSEJO DIRECTIVO del Museo Casa de la Memoria en ejercicio de [as facultades
legales y estatutarias, en especial las que le confiere el literal d del articulo 76 de la ley 489 de

1998, el Acuerdo Municipal 05 de 2015, el Decreto 883 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:   I

1.  EI Acuerdo  No.  02 del 01  de junio de 2015 por el  cual se adoptan  los Estatutos  lnternos del

Museo  Casa  de  la  Memoria,  en  su  Articulo  9°,  numeral  6°  establece que  sera funci6n  del

Consei]o  Fhiirectivo  errfue  chas..  ``Aprobar  fas  modificaciones  a  la  estructura  organica  que
considere pertinentes,  aprobar la creaci6n, fusi6n o supresi6n de cargos que se consideren
nedesarios para la  buena gesti6n  administrativa,  aprobar la escala salarial,  de conformidad
con la estructura basica creada."

2.  Asi mismo, el Acuerdo en menci6n define eh su Articulo 21  que: "/os emp/eados pob//.cos de/
Museo  Casa de  la  Memoria estafan  sujetos  al  rfegimen  de  nomenclatura  y clasificaci6n  de

empleos dispuesto por la Ley o autorizado por esta,  a las disposiciones que en  materia de
escala  salarial  fije  el  Concejo  Municipal  y  al  rfegimen  salarial  y  prestacional  que  dicte  el

Gobiemo  Nacional  en  desarrollo  de  la  Ley  4a  de  1992,  o  aquellas  que  la  modifiquen,
adicionen o sustituyan."

3.  En  sesi6n  del  Consejo  Directivp  del  01  de junio  de  2015,  segt]n  Acta  No.  2,  se  aprob6  Ia

asignaci6n salarial para los empleos ptlblicos del Museo Casa de la Memoria de acuerdo con

la  escala  salarial  precisada  por  el  Municipio  de  Medellin,  segtln  estructura  definida  en  el

Decreto  1706  de  2013 y  los topes  establecidos  por el  Gobierno  Nacional  en  su  momento,

para el cumplimiento del objetivo misional de la Entidad.

4.  Mediante el Acuerdo  140 de 2019, expedido por el Concejo de Medellfn,  en su Articulo  1° se

fij6  el  incremento  salarial  que  regira  en  el  aflo  2020  para   los  empleados  ptlblicos  que

conforman  la  planta  de  cargos  del  ente  municipal,   el  cual  correspondera  inicialmente  al

indice de Precios al Consumidor (lpc) del afio 2019.

5.  Adicional  a  lo  anterior y en  atenci'6n  a lo establecido en el  ParagFafo Primero del Articulo  1°

del  Acuerdo  140  de  2019  se  realizara  un  incremento  adicional  al  lpc  de. dos  punto  cinco

(2.5%) por ciento una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales para el afio
2020,  sin que,  con dicho reajuste se supere los topes maximos salariales establecidos alli y

sera aplicado retroactivamente al 1 a de enero del mismo aFlo.

6.  EI  Acuerdo  140  de  2019  en  su  Articulo  3°,  sef`ala  que:   "Las  di.spost.ct.ones  de/ presente

Acuerdo,  no  comprenden  a  las  Entidades  Descentralizadas  del  Orden  Municipal,  quienes
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para  efectos  del   incremento  salarial   se   regifan   por  las  disposiciones  que  al   iespecto
es fab/ezcan sus Junfas o Corse/.os Di.recfi.vos",  por tanto en virtud que el Museo Casa de la
Memoria es  un  Establecimiento  Pdblico  descentralizado  del  orden  municipal,  es el  Consejo

Directivo quien debe aprobar las modificaciones que sean necesarias en la planta de cargos,
como lo es el incremento salarial, segun la normatividad antes descrita.

7.  Por tanto, el incremento salarial para los empleos de la planta de cargos del Museo Casa de
la  Memoria,  en  atenci6n  al  principio  de  legalidad  y  segtln  las  disposiciones  del  Honorable

Consejo  de  Medellin,  se  hara  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  Acuerdo  140  de  2019,
expedido   por   el   Concejo   de   Medellin,   en   concordancia   con   el   nivel   y   grado   que   se

encuentren vigentes para cada cargo.

8.  En consecu`encia, el Consejo Directivo del Museo Casa de la Memoria,

ACUERDA

ARTicuLO  1:   El  incremento  salarial  basico  mensual  para  el  afio  2020  de  los  empleados

ptlblicos  del  Museo  Casa  de  la  Memoria  correspondera  inicialmente  al  lndice  de  Precios  al
Consumidor (lpc) del afro 2019, resp'etando asi el principio de movilidad salarial.

Pafagrafo:  EI  reajuste  al  incremento  salarial,  correspondiente  al  dos  punto  cinco  (2.5%)  por

ciento  adicional  al  lpc,  se  efectuara  una  vez  el  Gobierno  Nacional  fije  los  limites  maximos

salariales para el afro 2020, sin que, con dicho reajuste se supere los topes maximos salariales
establecidos alli y sera aplicado retroactivamente al 1 a de enero del mismo afro.

ARTicuLO 2: Autorizar a la Direcci6n General del Museo Casa de la Memoria para que realice

los traslados presupuestales necesarios para el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTicuLO  3:  EI  presente Acuerdo  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su  publicaci6n,  suite  efectos

fiscales a partir del  1°  de enero del 2020 y deroga todas las demas disposiciones que le sean
-   contrarias.

Publiquese y cdmplase. Dado en Medellin el dia

4__--_--_-_._____.
CATHALINA SANCHE ESC0B
Directora

Museo Casa de la Memoria
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