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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024
[Observacién: Los temas de formacién, podran adelantarse o adelantarse segun las necesidades y los riesgos existentes.
METAS iadas a los indicadores
No Temario OBJETIVO RESPONSABLE de cumplimiento, cobertura y Fecha de Ejecucion
eficacia de la formacion
Realizar la autoevaluacion de los o " - programada para febrero
estandares minimos SG-SST R/0312 ante |Realizar la autoevaluacion de los estandares ! 100.A7 cgbertura;, 100% cumplmiento " | por Sistema General de
1 L X . . s : Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion Ny
el Ministerio de Trabajo al Sistema de minimos acorde a la Resolucion 0312 de 2019 mayor a 80% Riesgos Generales del
Riesgos Laborales — enviarlo a la ARL Minsiterio de trabajo
. . e Analizar que la Politica en SST, sus objetivos y 100% cobertura, 100% cumplimiento en
— ’I\Rﬁe\tnsmzjn Idg éa gg.llltggzg’s-r’ Objetivos y metas cumplan con los requerimientos de la Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 26/01/2024
elas el B normatividad mayor a 80%
Realizar la induccion SST a el personal qu 100% cobertura, 100% cumplimiento en
2 (Induccion y reinduccion SG-SST nea . ¢! personal que Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 25/01/2024
ingresa al MCM mayor a 80%
b
o o i i
Formacion del SG SST en curso de 50 Cumplir con la actualizacion del curso virutal de 20 . 100.A’ C.qbenura' 100% cumplimiento e 25/03/2019 lemem de
3 - . . Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion | horas cursadas: 50 Horas
horas Ministerio de trabajo / SENA en SG-SST mayor a 80% De acuerdoa o
- — - v ~ —
Actualizacién Nomograma referente a SG- Anallzar la normatlwdaq existente a !a fsj'gha en ) 100‘A7 cgbertura;, 100% cumplimiento en Mensual se encuentra
4 ssT riesgos laborales y realizar la actualizacion al Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion actualizado
Normograma. mayor a 80%
Realizar las reuniones mensuales del Comité 100% cobertura, 100% cumplimiento en programada
Reuniones COPASST o vigia SST Paritario de Salud Ocupacional Axa Colpatria capacitacion, 10££,§::§8;: con evaluacion mensualmente
o o imi
Reuniones trimestrales y plan de trabajo Realizar la reunion trimestral del Comité de . 100." clgbertura, 100% cumplimiento en Programada cada
5 L . . L Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion X
Comité de Convivencia conviviencia laboral mayor a 80% trimestre
- - - - v ~ —
Actualizacion de la matriz de riesgos y Act.uallzar la matrlz de Rlesgps para el Myseo si ) 100‘A7 cgbertura;, 100% cumplimiento en
6 liar aplican cambios en nuevos riesgos o accidentes Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion Mensual
peligros por riesgos no contemplados mayor a 80%
- o v ~ —
Brigada de emergencias, reuniones y ) ) ) profesmn.al SQ SST. 100‘A7 c‘t?berture;, 100% cumplimiento er?' programada
7 . 3 Formar y capacitar a la brigada de emergencia subdireccion capacitacion, 100% personal con evaluacion
formacion- Roles y funciones adminstrariva mayor a 80% mensualmente
Caracterizacion sociodemografica de la Realizar la encuenta del perfil socio demografico 100% cobertura, 100% cumplimiento en
12 |poblacién vinculada y andlisis de los del personal con los ingresos nuevos y todo las Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion Mensual
resultados de las condiciones de salud patologias y enfermedades del COVID-19 mayor a 80%
Realizar seguimiento al cumplimiento de la 100% cobertura, 100% cumplimiento en Mensual a contratistas
Seguimiento examen médico ingreso, Resolucion 6398 de 1991 ) o coverlura, TE cump - o
13 . N L N -~ Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion a funcionarios y
periédico y de retiro verificar que se realicen los examenes periodicos o N
A - mayor a 80% contratistas
a los funcionarios del MCM
Manejo de residuos sdlidos, separacion en|Revisar y hacer inspecciones al almacenamiento y| 100% cobertura, 100% cumplimiento en
14 |la fuente, reciclaje, cddigo de colores para |disposicion los residuos, separacion, reciclaje, Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion Mensual
las canecas. puntos ecologicos. mayor a 80%
o o i
Presentacion del Plan de Capacitacion Presentar al COPASST el plan de formacion y ! 100.A’ C.qbenura' 100% cumpimiento e
15 . T Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion enero- febrero
2023 al COPASST o vigia capacitacion para el 2023 mayor a 80%
Revision y seguimiento de las A“”"’"Z"’T la matriz de P erfil sociodemografico de 100% cobertura, 100% cumplimiento en
16 . p ) los trabajadores cumpliendo con los ! o o "
recomendaciones médicas- Perfil S o Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion Mensual
N e requerimientos que se indican en el decreto 1072 o
sociodemografico mayor a 80%
de 2015
Verificar el estado y fecha de vencimiento de los
extintores del MCM 100% cobertura, 100% cumplimiento en
22 |Inspecciones a extintores Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion Mensual
Realizar la reacarga anual a los extintores mayor a 80%
existentes en el Museo
Realizar la recarga anual de extintores en el 100% cobertura, 100% cumpiimiento en
—— Recarga anual de extinores g museo Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion | Programada para febrero
mayor a 80%
Inspeccion a botiquines del Museo Casa 100% cobertura, 100% cumplimiento en
24 d :3 M N q Realizar la inspeccion a botiquines del museo Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion enero- diciembre
e la Memoria mayor a 80%
Realizar inspecciones locativas y puestos de 100% cobertura, 100% cumplimiento en
25 |Inspecciones locativas y puestos de trabajojtrabajo, con el fin de complementar la matriz de Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion enero- diciembre
identificacion de peligros mayor a 80%
o o i
Inspecciones vehiculos CAMIONETAS Realizar las inspecciones periodicas a los vehiculos| . 100.A’ C.qbenuri' 100% cumplmiento e -
26 MCM del MCM Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion enero- diciembre
mayor a 80%
o o imi
Realizar inventario de elementos de Hacer el inventario de elemetos de seguridad y . 100.A’ C.qbenuri' 100% cumplmiento e
33 N . N Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion enero- febrero
seguridad y emergencia emergencia mayor a 80%
Realizar el programa de pausas activas al 100% cobertura, 0% cumplimiento en
34 | Programa de pausas activas personal prog p Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion formulado en enero
) mayor a 80%
Hacer entrega de los elementos basicos para la 100% cobertura, 0% cumplimiento en
——{Dotacién de brigada de emergencia ) 9 B p Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion Anual
brigada de emergencias. mayor a 80%
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No

Temario

OBJETIVO

RESPONSABLE

METAS iadas a los il
de cumplimiento, cobertura y
eficacia de la formacion

es

ACUMULADO ANO 2024

Fecha de Ejecucion
% cumplimiento

Semana de la salud ocupacional

41

Seguimiento a los resultados de los
indicadores establecidos para el
seguimiento del SG-SST y rendicién de
cuentas

Ejecutar la semana por la salud en donde
participen funcionarios y contratistas, en la cual
puedan acceder a servicios de salud, bienestar

Realizar seguimiento a los indicadores del SG-
SST estructura-proceso-resultado-ausentismo por
ATEL 0 EP

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

Anual- progrmada para
octubre 2024

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

enero - diciembre

42

Presentacion del plan de auditorias al SG-
SST

Presentar el plan de auditoria para el sistema de
Gestion SSt

acuerdo a los requisitos de la normatividad y
hacer participe al Vigia en dicho Plan.

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

Anual

50

Presentar los resultados de la Auditoria a
la Direccion

Hacer informe de auditoria y presentarselo a la
direccion del MCM

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

Anual diciembre

Realizar Informe Anual del SG-SST a la
alta Direccion

Presentar informe a la direccion del Mcm

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

52

Mejoramiento Continuo

ealizar plan de mejoramiento de las acciones
correctivas y preventivas de acuerdo a los
informes de auditoria, revision por la direccion,
resultado de indicadores , inspecciones
entre otros.

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

53

Seguimiento a los avances del SG-SST

Hacer seguimiento al Sistema de Gestiion
mensualmente

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

55

Realizar la medicién de la bateria de
riesgo psico social y hacer seguimiento a
los casos blandos resultantes de bateria de|
riesgo psico social

Realizar laaplicacion y andlisis de resultados de la
bateria de riesgo psicosocial” en el Museo Casa de
la Memoria

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

Anual
- ==
03212023 Se realizo 1a
aplicacion de la bateria de
riesgo psico social a 52

colaboradores por
Juan Carlos Arango
Mdnera

56

Reunion con Bomberos Guayabal

Reunion con capitan de bomberos Guayabal para
la asignacion de la fecha para que nos reunamos vy
tracemos el plan de capacitacion.

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

febrero 2024

61

Simulacro de evacuacion

Realizar el el museo el simulacro de evacuacion po|

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

agosto 2024

77

Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de la Salud SVE

Ejecutar las actividades de medicina del trabajo y
prevencion y promocion de la salud. Y el SVE

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

Pausas Activas ARL AXA
colpatria- jornada atencion
psicologia

78

Mantenimiento preventivo del DEA
(desfibrilador)

Realizar el mantenimiento preventivo cada 2 afios
para el 2023

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

Anual se programo para
febrero

79

Articulacion con otras organizaciones,
INDER, COMFAMA, SECRETARIA DE
SALUD- Bomberos Guayabal y otras
entidades para mirar beneficios

Buscar apoyos con otra organizaciones para
acceder a beneficios y programas que estos
ofrezcan al personal

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

anual articulacion con la
secretaria de salud y
medio ambiente- Area
Metropolitana

80

Realizacion de RADAR o evaluacion al
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo a cargo de asesoria
AXA COLPATRIA

Realizar por parte de la ARL Axa Colpatria la
medicion del RADAR al SG-SST para el afio 2023 y
formulacion del plan de trabajo 2023

Profesional SG-SST-
apoyo a pedagogia,
subdireccion

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion
mayor a 80%

enero Axa colpatria

Capacitacion reentrenamiento trabajos en

Programar con la ARL capacitacion para el

100% cobertura, 100% cumplimiento en

programada primer

Socializacion de Area protegida

vigencia 2023

mayor a 80%

81 It tualizaci dinador T.A contratista de mantenimiento el reentrenamiento Axa Colpatria capacitacion, 100% personal con evaluacion | semestre 2024 con Axa
alturas- actualizacion coordinador 1. de trabajos en alturas mayor a 80% Colpatria “
82 Mantenimiento preventivo de la red contra |Acompafiar el proceso de mantenimiento MCM pendiente realizar la
incendios. preventivo de la red contra incendios del MCM revision anual n
Acompafiamiento a la realizacion del 100% cobertura, 0% cumplimiento en
83 [Mantenimiento preventivo de Ascensor. pana; . . MCM capacitacion, 100% personal con evaluacion Mensual
mantenimiento de la red contra incendios. o
mayor a 80%
. : 100% cobertura, 100% en p da primer
84 . Mostrar a la brigada de emergencia las N o "
Bomberos por un dia actividades y rutinas de 10s bomberos Guayabal 100% personal con evaluacion semestre 2024 con
Y mayor a 80% Bomberos Guayabal n
I . Estipular los lineamientos para la prestacion del 100% cobertura, 100% cumplimiento en
85 Reunion inicial area protegida sevicio de rea protegida en el MCM para la capacitacion, 100% personal con evaluacion 110212024 n
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'PLAN DE FORMACION - CHARLAS DE 5 MINUTOS 2024

AACUMULADO AR 2024
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