MUSEZ®O
C 1S3 de la \/! emoria Fecha de Edicion: 09/01/2021 | Version: 01
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST
[Observacién: Los temas de formacion, podran adelantarse o adelantarse segun las necesidades y los riesgos existentes.
ACUMULADO ANO 2022
METAS iadas a los indicadores Fecha de
No Temario OBJETIVO RESPONSABLE de cumplimiento, cobertura y Ejecucion
eficacia de la formacion s % cumplimiento
Revision, actualizacion y ajuste al Protocolo Revisar el protocolo de bioseguridad para el 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1
1 |de bioseguridad para el Museo Casa de la museo y ini'(J: iar con su implen?entacio: Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #{DIV/0! #iDIV/O! 100% 100%
Memoria y el CRAM mayor a 80% n n n “ 1
- — — v v —
Revisién de Ia Politica SST, Objetivos y Analizar que la Politica en SSTf sys objetivos y ) 100_/u c_c?benurao, 100% cumplimiento er_\l . ) 1 .
2 metas cumplan con los requerimientos de la Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! #DIV/O! 100%
Metas del SG-SST 2021 normatividad mayor 2 80% n ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ 4
Induccion v reinduccion SG-SST Protocolos Realizar la induccion y reinduccion al personal del 100% cobertura, 100% cumplimiento en 2
3 de bioseguti dad y ambiental museo con el tema de COVID-19 protocolos de Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! 100%
bioseguridad myora 0% i K a P ] -
- . " 100% cobertura, 100% cumplimiento en
4 Capacitacion al personal sobre virus COVID-|Capacitar al pesonal del museo sobre que es el Profesional SG-SST capacit;cién 100% persuunal con evaluacion 100% 100% #{DIV/0! ! 100%
19-variante OMICRON COVID-19 formas de contagio y cuidados o ayor 2 80% n ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ 1
0/ 0/ imi
Formacion del SG SST en curso de 50 horas|Cumplir con la actualizacion del curso virutal de 20 . 100./° cgbertura, 100% cumpiimiento en - - - - - - -
L X Axa Colpatria capacitacion, 100% personal con evaluacion
oo ] L] Hl BN El =Bl BN =l EhS
Actualizacion Normograma referente a SG- Analizar la normatividad existente a la fecha en 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1
5 SsT 9 riesgos laborales y realizar la actualizacion al Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% #iDIV/O! 100%
Normograma. mayor a 80% n ﬂ 1% ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ 1
Realizar la eleccion de COPASST acorde al numero 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1
6 |Reuniones COPASST o vigia SST de trabajadores 2 por la adminstracion y 2 por los | Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% #iDIV/O! 99%
frabajacores myora 0% = P | i K a [ r |
Reuniones trimestrales v plan de trabajo profesional SG-SST- 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1
7 s A yP ) Reactivar el comité de convivencia. subdireccion capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/0! 100% #iDIV/0! #{DIV/0! 100%
Comité de Conviviencia adminstrariva mayor a 80% n ﬂ % ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ !
Actualizacion de la matriz de riesgos y Actualizar la matriz de Riesgos para el Museo si 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1
12 |peligros con el virus COVID-19 y otros aplican cambios en nuevos riesgos o accidentes Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% #iDIV/O! 99%
reisgos evidenciados por riesgos no contemplados mayor a 80% n n 1% ﬂ ﬂ ﬂ n n “ 1
Reactivar la brigada de emergenica con la apertura 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% - 0
13 |Reactivacion de la brigada de emergencias |[del museo teniendo en cuenta el tema del COVID- | Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% #DIV/O! #DIV/O! 90%
19 myora 0% i P | Bl B P A A R
Caracterizacion sociodemogréfico de la Realizar la encuenta del perfil socio demografico 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1
14 |poblacidn vinculada y analisis de los del personal con los ingresos nuevos y todo las Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 100%
resultados de las condiciones de salud. patologias y enfermedades del COVID-19 mayor a 80% n n 1% 1% “ 1% n n n “ 1
. I " - . 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1
15 [3eguimiento examen medico ingreso, Realizar seguimiento al cumplimiento de la Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% #DIVO! #DIVIO! 100%
periodico y de retiro Resolucion 6398 de 1991 mayor 2 80% n ﬂ 19% ﬂ 19% n 19% ﬂ ﬂ 19% ﬂ 1% ﬂ ﬂ 1
Manejo de residuos solidos, separacion en |Revisar y hacer inspecciones al almacenamiento y 100% cobertura, 100% cumplimiento en | Cada que ingresa 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
16 |la fuente, reciclaje, codigo de colores para |disposicion los residuos, separacion, reciclaje, Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion | personal o hay 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 99%
las canecas. puntos ecologicos. mayor a 80% novedades n n 1% n 1% “ 1% 1% n 1% “ 1% n 1% n 1% n 1% n “ 1
i f or - 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1
22 [Presentacion del Plan de Capacitacion 2022 [formular el Plan de capacitacion para los meses | o cocioal SG.SST | capacitacién, 100% personal con evaluacien | 19-ene-22 #DIV/O! pr— . #DIVO! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! o fr— #DIVIO! 100%
al COPASST o vigia septiembre- octubre- noviembre- diciembre mayor 2 80% n ﬂ ﬂ n ﬂ n ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ 1
Revision y seguimiento de las Actualizar la matriz de perfil sociodemografico de 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
— A . e los trabaiadores cumpliendo con los - An A N amans . R Lo I P L P o o o o o L P s s




No Temari i
ario OBJETIVO T METAS asociadas a los indicadores
LE de cumplimiento, cobertura y Fecha de
eficacia de la formacién Ejecucion ACUMULADO ANO 2022
24" [recomenaaciones medicas- vert - -
sociodemografico requerimientos que se indican en el decreto 1072 FTOTesional SG-551 | Capaciiacion, TUU% Personar Con evaiuacion | mensuaim
en -
de 2015 mayor a 80% e % cumplimiento
Elaboracion de exa jodi ; i
25 amenes periodicos : #UIV/U!
servidoes publicos glgc:; gue se realicen los examenes periodicos a| . 100% cobertura, 100% cumplimiento en FibIe:
narios del MCM rofesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion | 22-mar-22
mayor a 80% n .
26 i i i imi n
Inspecciones a extintores thfi l:tooarreeldes]tado y fecha de vencimiento de los Profesi 100% cobertura, 100% cumplimiento en n .
s del MCM rofesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #DIVIO!
. o mayor a 80% n 1007
33 Inspeccion a botiquines del Museo Casa de 100% - n . 100% 100% 100%
la Memoria Realizar la inspeccion a botiqui k cobertura, 100% cumplimient . Lo
quines del museo i Y o y pimiento en 0 1007 !
Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacién - n n o
- mayor a 80%
) Realizar inspeccion i 100%
34 . es locativas y pue: °
Inspecciones locativas y puestos de trabajo |trabajo, con el fin de complemgnlt)ar Isaltor;:t?iz de Profesional 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1
dentificacion de peligros ofesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #DIV/0! ] 99%
Realizar inventario de elemento: i mayor a 80%
— : s de Hacer el i i : 100%
seguridad y emergencia emergenc?;’e"taflo de elemetos de seguridad y orofosions] SG. 100% cobertura, 100% cumplimiento en . “ 1
al SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion - #DIviol 99%
mayor a 80% n n 1
41 |programa de pausas activ n n 5%
as i 9 —
Realizar el programa de pausas activas al personal.| Profesional 6-5ST 100% cobertura, 100% cumplimiento en [ P | #DIV/0! 1
capacitacion, 100% personal con evaluacion ) #DIviol 9
#iDIV/0! n s
42 |potacion de bri Hager ent mayor a 80% n i ! ﬂ #iDIV/0! 100% !
. e !
e brigada de emergencia bionds r:j ;eS; ge los elementos basicos para la orofesions SG 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% . ﬂ #DIVIO! 0
rgencias. al SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion % - #DIV/O!
mayor a 80% 100% o ﬂ “ 0
50 |Semana de la i n n ° 100%
salud ocupacional Personal y Contratistas de oficinas Profesi 100% cobertura, 100% cumplimiento en “ “ - 100% 100% %
rofesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacién #iDIV/ n o : 100%
) - mayor a 80% iDIvio! #DIV/O! n % n :
Recarda de extinores Realizar la reacarga anual a los extintores i - “ n l #DIV/0! : !
= = existentes en el Museo Profesional SG-SST - - - “ 0
alizar los Criterios de seleccion, Col oot 100%
52 i 4 nstatar que para la seleccion y evalu .
evaluacion Prgvgedores en SST propuestos |proveedores y/o c i Y . acion d N . 100% cobertura, 100% ien - -- “ “ )
/o cont
y/o contratistas, se valida que dich ; o en
nor " iuridico or ¢ > que dichos | Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion o :
ealizar procedimi < , )
3 ad uisicignecsegi?r:zgtoSpear:,?c:zs elacinad Isdentlﬁcar y evaluar las especificaciones en L L ?0% “ oo n #pvio! #;DIV/O! - % - 0 190%
relacinados |Seguri - " g TUCY g oo ; |
Seguimiento a Jos resutados de 1os Real:;frag |nsc?r|umdeer:ee|;;|agna 0 de las compras o Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #DIV/O! n #pivio! 0
= Indlc;dpres establecidos para el dministrador del SG-SgST el responsable o - mauar 2 900 | P | i "IP | #iDIV/O! #DIV/O! “ #DIV/O! “ 100%
seguimiento del SG-SST y rendicién de ndi A , resutlados de ! 100% cobertura, 100% cumplimiento en PV R ) 0
cuentas ::In icadores y realizar seguimiento al cumplimiento Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion HOVO! #iDIV/O! 0
— e rendici6 iy o 1009 : | P | e B i
56 :;_Sentaclon del plan de auditorias al SG- |Realizar el Bgﬁ Sginutdioﬁars a|rtseG Sls'\rhdIa comﬁe o n o ﬂ HDIVIE! 100% 0 #DIVIO!
- e acuerdo TUU T COTe T TUT T
” a los requisitos de la normatividad y hacer Profesi g 7o ; prTTeTT-eT N o
o7 [Presentar Tos restitados de T Audtors 3 [Registr :I dzlf:%; dfn:za r:;rmatlwdad hacer rofesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 4DIVO! i 1% n 1% ’ ﬂ 0% 1 94%
:: Dllreccion Analiznr resltados elst:blae clzz plaal‘rt1es mterelsadas. Profesional SG.SST ca;ly\a’\clit; u}fuc.;sv(;} Rsr S mpTeTT e | P | PV T #iDIV/O! DIV n n ) o
ealizar Ii TSI0 es para la a cion, erso i6 : ﬂ # ! "
77 |t po: p’;fl?t;”:ji?e [F;_EVISIQ,H Anual del SG-|Generar un Informe de Revision Anual por parte de| TOU T COTCTTH ?'E:u “‘r‘lfl il P | #DIV/O! B #DIVIO! ibivio! P | #iDIV/O! #DIV/O! a " =
a Direccién la Direccion cumpliendo los requerimientos del Profesional SG-SST | capacitacion, 100% persuunal con evaluacio #pIviot [P | #DIV/O! ! | P | L I #DIvio!
7 Realizar plan de mejoramiento de las acciones 200 e | P | oo | P | #prvior — P o it | P #DIV/0! 0
Mejorami i correcti i : i ; i !
joramiento Continuo . ectivas y preventivas de acuerdo a los informes ! 100% cobertura, 100% cumplimiento en Hptviot | P | #DIV/O! #DIV/O! P ] [ P | o 100%
de fiud|tor|a, revision por la direccién, resultado de Profesional SG-SST | capacitacin, 100% personal con evaluacion | con cada i — : : o P | P | 1009 5
70 — indicadores , inspecciones realizadas, entre otros. mayor a 80% amgreso HDIVIO! #DIV/O! 1% 1% "TP 1 o e
Seguimiento a los avances del SG-SST gna;llss del cumplimiento al plan de mejoramiento T CT T T ﬂ 100% 100% o o0
— e los estandars minimos Profesional SG-SST | capacitacion, 100% N ’ ° ’
Segwmlgnto = los Casos blandos resultantes ' pacitacion, 100% persg:ual con evaluacion = #DIVIO! . = 1% 1% 100% 100%
80 |de bateria de riesgo psico social realizada Realizar seguimiento al resultado de la aplicacién Profesional SG-SST- 100% cobertura, 100% cumplimiento en | P | ! : 100% 100¢ - 0
en el 2021 de la bareria de riesgo psico social apoyoba pedagogia, | capacitacion, 100% personal con evaluacion % e | ™ ., 0
&1 lsimul . subdireccion mayor a 80% n n #DIV/O! 100% ﬂ 0% “
lacro de ev. i ; . —
acuacion Realizar el el museo el simulacro de evacuacion | ' 0resional SG-5ST- 100% oobertura, 100% cumplimiento en w] oo oo - n
ARL capacitacion, 100% personal con evaluacion #DIV/O! % “ ‘ 1% #iDIV/O!
Actividades de medici i : - mayor a 80% iDiv/o! #DIV/O! n n
82 prevencion cina del trabajo y de  |Ejecutar las actividades de medicina del trabajoy | Profesi 100% cobertura, y1()0"/ T n n #DIVIO! #i 1% !
y promocion de la Salud SVE  |prevencion y promocion de la salud. Y el SVE esional SG-SST- capacitacion, 100"} , o n oo n oo Hpwio! - °
i . ARL , 100% personal con evaluacion 100% - n 1% #DIV/O! 100%
B - ocuscion dl DEA (desfibrilad Ubicar estrategicamente acorde a la norma _ mayor a 80% ﬂ n 0% - “ 0 g
ibrilador) RESOLUCION 3316 DE 6 DE 2019 Profesional SG-SST- | 100,{" Cfbe:':)[)av 100% cumplimiento en % “ | 0% #DIV/O! 1
- el desfibrilador ARL apacitacion, 100% personal con evaluacion - “ 1% - n ? I. #DIVIO!
84 ;C:g::il::?n_dletl)PEVS o programa de Disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial pai P mayor a 80% ﬂ 100 n 100% 1% 100% % 1% 1% % ‘ ) n 1 94%
vial baj i ra i X
e Seguar]i?jalfj |;7isa<l)-|lg;i§n - ol Museo Casa de la Memoria con el fin de P rofesmr;\;lfG SST- 100% cgbertura, 100% cumplimiento en ° “ ™ 100% 100% ° 100% ;
o5 Evaluacion y control de riesgosgnos ico, o o capacitacion, 100% personal con evaluacion P | #iDIV/O! p | #DIV/O! 1% “ n #iDIV/O! 100%
- royec ivi i i
Conocimientos basicos en mecéanica furr\rlmla?:lg as aCtI\llldades que hacen parte del PEVS| Profesional SG-SST- 100% cobertura, 100% cumplimiento en Hpivio! | P | #DIvio! #DIV/0! 1% o n !
Inspeccién pre operacional para el MCM. ARL capacitacion, 100% personal con evaluacion ) LP 1% 100% | P | #oIvio! 0
mayor a 80% #DIV/O! #DIV/O! | P | e G 100%
#iDIV/0! #iDIV/O! #i | 1%
! iDIV/O! 100% 100% 0
o "
P | 1% #DIV/O! 100%
P 0




MUSEO F
Casa dela \/E emoria Fecha de Edicion: 09/01/2021 |Versién: 01
PLAN DE FORMACION - CHARLAS DE 5 MINUTOS
Gbservacion: Los temas de formacion, podran adelantarse o adelantarse segan las necesidades
METAS asociadas a los indicadores de
No Temario PUBLICO OBJETIVO | OBJETVODELA RESPONSABLE | cumplimiento, cobertura y cficaciade | - cc29®
CAPACITACION i Ejecucion
la formacion
eromorera sequidady o aind T00% cobertura, 100% cumplimiento en
1 La unién hace la fuerza Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
PR T00% cobertura, 100% cumpimTento en
2 Conservemos lo que tenemos Personal Operativo gundady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion #oio!
enel trabajo n
mayor a 80%
P T00% cobertura, 100% cumpimiento en
3 Miar siempre antes de actuar Personal Operativo qurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
T00% coberura, 100% cumpimiento en
4 La prevencidn de accidentes es Personal Operativo | ~omeVer 12 sequridad y la salud Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion Howon
responsabilidad de fodos en el trabalo B
PR T00% coberura, 100% cumpimiento en
5 Destruccion de mitos irazonables Personal Operativo qurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
mayor a 80%
PR T00% coberura, 100% cumpimTento en
6 Incluso si as lesiones son pequerias? Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
PR T00% coberura, 100% cumpimiento en
7 Como prevenir el estrés por calor Personal Operafivo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
PR T00% coberura, 100% cumpimiento en
8 Dénde esté el buzén de sugerencias? Personal Operafivo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
mayor a 80%
PR T00% cobertura, 100% cumpimiento en
9 Los colores hablan Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
oromorer a sequidady o el T00% cobertura, 100% cumpimiento en
10 Porque tenemos un SG SST? Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
P T00% cobertura, 100% cumpimiento en
1 Los accidentes no son casuales Personal Operafivo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
mayor a 80%
P T00% coberura, 100% cumpimiento en
12 Los avisos tienen un significado Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
eromorer a sequidady o el T00% coberura, 100% cumpimiento en
13 Hoy no es lo mismo que ayer Personal Operativo gundady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion #oo!
enel trabajo n
eromorer a sequidady o g T00% coberura, 100% cumpimiento en
14 Planeando o inesperado Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
mayor a 80%
P T00% coberura, 100% cumpimiento en
15 No malrate sus manos Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
P T00% coberura, 100% cumpimiento en
16 Lalucha contra ol catarro Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
oromorer a sequidady o el T00% cobertura, 100% cumpimiento en
17 Piense primero y evie accidentes Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
mayor a 80%
PR T00% coberura, 100% cumpimiento en
18| Qué hacer en caso de accidente grave Personal Operafivo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
T00% coberura, 100% cumpimiento en
19 Los accidentes como resultado del Personal Operativo | *omever 12 sequridad y la salud Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion Howon
comportamiento inadecuado en el trabajo n
P T00% coberura, 100% cumpimiento en
20 | Elordenylalimpieza en el lugar e trabajo | Personal Operafivo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
mayor a 80%
eromorer a sequidady o g T00% cobertura, 100% cumpimiento en
21 Barios y roperos Personal Operativo gundady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion #oo!
enel trabajo n
T00% coberura, 100% cumpimTento en
2 Uso o autorizado de herramienas, Personal Operativo | *omeVer 12 sequridad y la salud Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion Howon
mégquinas y equipos enel trabajo n
P T00% coberura, 100% cumpimiento en
2 Lo sabia pero.... Se le ovidd Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
mayor a 80%
T00% cobertura, 100% cumpimiento en
2 Aliry venir del trabajo Personal Operativo | *omever 12 sequridad y la salud Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion Howon
enel trabajo n
P T00% coberura, 100% cumpimiento en
2 £0iré Ud. tan bien matiana? Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
P T00% coberura, 100% cumpimiento en
2% Proteccion para usted Personal Operativo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel rabajo @ > |
mayor a 80%
T00% cobertura, 100% cumpimiento en
7 Sequridad después del rabajo Personal Operativo Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion = o
PR T00% coberura, 100% cumpimTento en
2 Debemos conducir ala defensiva Personal Operafivo gurdady Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
enel trabajo n
T00% cobertura, 100% cumpimTento en
2 No solo as cuerdas de las horcas son Personal Operativo | ~omover 12 sequridad y la salud Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion #owon
peligrosas enel trabajo mayor 8 80% n
— T00% coberura, 100% cumpimiento en
39 | Evitacion de los peligros derivados delos | oo o) peraiivo Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion Howon
solventes o n
mayor a 80%
;‘”f)""’::;‘:' g:’:j::‘('lz 100% cobertura, 100% cumplimiento en
31 Aseo personal Personal Operativo P Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion o
presentacion personal, aseo pdaoriv e |
personsl, %
C‘;Z‘Ce‘f‘"‘;'ﬁ;nz "f;:?i':f:: el 100% cobertura, 100% cumplimiento en
32| Calentamiento Global compromiso de fodos. | Personal Operalivo o global, causas, Profesional SG-ST capacitacion, 100% personal con evaluacién o
consecuencias y como conlribuir
mayor a 80%
desde las normas.
- - Personal Operativo y Recordar a personal la - T00% cobertura, 100% cumplimiento en
#{DIVIO!
» Resolucion de confictos importancia de el disogo. a Profesional SG-SST capacitacion, 100% personal con evaluacion P | i
- - - Recordarla portancia del uso - "100% cobertura, 100% cumplimiento en
#{DIVIO!
# uso de epp resgo biologico vius Personal Operalivo. | 3 gecuado de los elementos de Profesional SG-SST capacitacién, 100% personal con evaluacién [P | i
35 Profesional SG-SST Cp #DIVI0!
36 = #DVIO!
37 3 #DVIO!
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ACUMULADO ANO 2021

% cumplimiento de
capacitacion

% Cobertura de
capacitacion
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PLAN DE FORMACION - BRIGADA DE EMERGENCIA

necesidades

METAS asociadas a los.

. Fecha de
No Temario PUBLICO OBJETIVO | OBJETIVO DE LA E
cobertura y eficacia de la | Ejecucion
formacién
T oo owscomonr ) e b
Roles y Funciones ‘Gomité do Emergencia | las funciones de a brigada de émergencia Externo pactacion, 100%
2 e .:.:::‘ Primer ot do Emesnenen permita al Brigadista atender ARL - Proveedor | o1 capacitacién, 100% personal con
por o de forma répida, adecuada ortuna a una o
T r— e atete b W b e
Tojidos Blandos y Osteomusculares de forma rapida, adecuada ortuna a una evaluacion mayor a 80°
| e e e APy | [ cebees 1004 g
v de forma répida, adecuada ortuna a una valuach 280%
5 - it ‘en capacitacion, 100% personal con

de forma rapi ¥ oportuna a una

cién mayo

ida, adecuada
Toentficar e comportamient oe fuego s

evalua r 2 80%
T00% cobertura, 100% cumplmiento

6 | Bisico Conra ncendis 1 nvocuccion AR Provessor .

proe evsluncion mayor s 60%

; ; - AT T Soverir: 005 o

o - AL Provesdar

’ Practca exrlores Comié de Emergencia - mecanismos do Extome n capacitacion, 100% personal con
Todo el persons evsluacon mayor s 60%

vanzado Conra ncandios ool nerencién en "ARL - Proveedor | 100% cobertura, 100% cumplimierto

g Contra Incendio - Evacuacion de Pacientes™ Brigada do emergencia ‘el uso delos Equipos para combatir el fuego. .

evsluncion mayor s 60%

; - 5 provessor | 100 covorira: 005 campirao
emergencias _y as acluaciones en caso de evacyacion. evaluacién mayor a 80%

o | Planony i ot B ovaciacin 16| - provesaes | OO Soboia: OO0 Camprs

10| Evacuscion Simuscrosy Evacuscion | Sgadadoemersencia - | e TC0 e paraponaren | ARL IOV | o1 Copaoiac, 100% prsonalcon
o practica conocimientos adquiridos en cada_ valuach a2 80%

1| BASICO PRIAP Primer Respondinteen Oara canocryparer 0 raclea 09135 pravesdor | 10 o002 0% Ui
Incidentes por Materiales Peligrosos’ técnicas para combatir los Incidentes por evaluacién mayor a 80%

o | B honameniespoa parar e s OO onerira, 00 campirE

12| Sotoma Comandoce nodentes | SgSadoomsend - | corenconialy coorinacinde is | AR POV | o Cogiciachn, 100% personalcon
o para alcanzar evaluach 2 80%

- T Sovertr: 00 o

" AL Proveedor | 1 capactacion, 100% personal con

280%
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/ACUMULADO ARNO 2016

% de eficacia

do capacitacion
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