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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST
[Observacién: Los temas de formacién, podran adelantarse o adelantarse segun las necesidades y los riesgos existentes.
ACUMULADO ANO 2022
METAS iadas a los indicadores Fecha de
No Temario OBJETIVO RESPONSABLE de cumplimiento, cobertura y Ejecucién
eficacia de la formacién ] % cumplimiento
Revision, actualizacion y ajuste al " . : 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 1
1 |Protocolo de bioseguridad para el Museo :ﬁg:ﬂr ?:15: ;::i%?:osﬁn?(;:;g:;gi% :ara el Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 100% 100% 100% #iDIV/O! 100% 100% 100% 100%
Casa de la Memoria y el CRAM v P mayor a 80% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 19% 1% 1% p 1
s - -~ Analizar que la Politica en SST, sus objetivos y 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
2 [Revision de la Politica SST, Objetivos y | oo mblan con los requerimientos de la Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% #DIV/O! 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/O! p— pro— #DIV/O! 100%
Metas del SG-SST 2021 normatividad mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
. . . Realizar la induccion y reinduccion al personal del 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1 1% 1% 1% 2
3 ;ndtl:_c clon y_:jagduccu:p SG |SST Protocolos museo con el tema de COVID-19 protocolos de Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% #iDIV/O! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 100%
e bioseguridad y ambiental bioseguridad mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1 1% 1% 1% P 2
Capacitacion al personal sobre virus Capacitar al pesonal del museo sobre que es el 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
4 p 5 P P P 3 3 a Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! #{DIV/O! it Y #{DIV/0! 100%
COVID-19-variante OMICRON COVID-19 formas de contagio y cuidados mayor a 80% 1% 1% 19% 19% 1% 1% P 1
0/ 0/ imi
Formacion del SG SST en curso de 50 Cumplir con la actualizacion del curso virutal de . 1OO.A’ ggbenuri, 100% cumplimiento en
o : Axa Colpatria capacitacion, 100% personal con evaluacién
horas Ministerio de trabajo / SENA 20 en SG-SST mayor a 80%
A Analizar la normatividad existente a la fecha en 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
5 |Actualizacidn Normograma referente a SG-| ;o o aporales y realizar la actualizacin al Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/O! 100%
SST Normograma. mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
Realizar la eleccion de COPASST acorde al numero 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
6 |Reuniones COPASST o vigia SST de trabajadores 2 por la adminstracion y 2 por los | Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 99%
trabajadores mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
. . . profesional SG-SST- 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% N/A N/A 0% 1% 1% 1
7 Reur}lc:nes trlme;FraIgs y plan de trabajo Reactivar el comité de convivencia. subdireccion capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! 100% i HHHHHH #iDIV/O! 100% 100% #iDIV/O! 100%
Comite de Conviviencia adminstrariva mayor a 80% 1% N/A N/A 0% 1% 1% P 1
Actualizacion de la matriz de riesgos y Actualizar la matriz de Riesgos para el Museo si 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
12 |peligros con el virus COVID-19 y otros aplican cambios en nuevos riesgos o accidentes Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! 99%
reisgos evidenciados por riesgos no contemplados mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
Reactivacion de Ia brigada de Reactivar la brigada de emergenica con la 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 0
13 . apertura del museo teniendo en cuenta el tema Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% #iDIV/O! 100% 100% #iDIV/O! 90%
emergencias del COVID-19 mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 3 1
Caracterizacion sociodemogréfico de la Realizar la encuenta del perfil socio demografico 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
14 |poblacion vinculada y analisis de los del personal con los ingresos nuevos y todo las Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% #iDIV/O! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 100%
resultados de las condiciones de salud. patologias y enfermedades del COVID-19 mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
. A " . . 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
15 |Seguimiento examen medico ingreso,  |Realizar seguimiento al cumplimiento de la Profesional SG-SST | capacitacién, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/O! 100% 100% #DIV/O! 100%
periodico y de retiro Resolucion 6398 de 1991 mayor a 80% 1% 1% 19% 19% 19% 1% 1% 1% 1% P 1
Manejo de residuos solidos, separacion en |Revisar y hacer inspecciones al almacenamiento y| 100% cobertura, 100% cumplimiento en | Cada que ingresa 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
16 |la fuente, reciclaje, codigo de colores para |disposicion los residuos, separacion, reciclaje, Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion | personal o hay 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 99%
las canecas. puntos ecologicos. mayor a 80% novedades 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
Presentacion del Plan de Capacitacion formular el Plan de capacitacion para los meses 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1
22 L P . p 5 P . Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 19-ene-22 100% #iDIV/0! i it #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O! HHHH R #;DIV/O! 100%
2022 al COPASST o vigia septiembre- octubre- noviembre- diciembre mayor a 80% P 1
Revision y seguimiento de las Q(;tl:raalgs.r;jo:;t:ir:enz irdﬁcl)s(.:c;c:algt:mograﬁco de 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
24 |recomendaciones medicas- Pérfil o) pilena Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion [ mensualmente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 100% 100% #iDIV/O! 100%
- N requerimientos que se indican en el decreto 1072 o
sociodemografico de 2015 mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
i . - ) . - 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
25 EIabF) raqonldg examenes periodicos verificar q‘ue se‘ realicen_los examenes periodicos Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 22-mar-22 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% i HHHHHH? #iDIV/O!
servidoes publicos a los funcionarios del MCM o
mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% ittt P 2
N . 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
26 |Inspecciones a extintores Verificar el estado y fecha de vencimiento de 105 | o o2 56.55T | capacitacién, 100% personal con evaluacién 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98%
extintores del MCM mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
Inspeccion a botiquines del Museo Casa de| 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
33 P . q Realizar la inspeccion a botiquines del museo Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! 99%
la Memoria mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
y b
. . Realizar inspecciones locativas y puestos de 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
34 |inspecciones locativas y puestos de trabajo, con el fin de complementar la matriz de | Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIVIO! 99%
trabajo identificaci i mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
identificacion de peligros y
R . . . . 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
— Reallz_ar inventario de_ elementos de Hacer el |r‘1ventar|0 de elemetos de seguridad y Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! i HHHHHH? #iDIV/O! 99%
seguridad y emergencia emergencia mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
. . 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 0
41 |Programa de pausas activas Reallzarlel programa de pausas activas al Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! #iDIV/O! 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O! I HHHHHH? #iDIV/O!
personal. mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 0
. 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1
42 |Dotacion de brigada de emergencia Hacer entrega de los elementos basicos para la | oozl 56.ST | capaciacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% pr— 100% 100%
brigada de emergencias. mayor a 80% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% P 1
100% cobertura, 100% cumplimiento en 19% 19% 0
50 |Semana de la salud ocupacional Personal y Contratistas de oficinas Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! #iDIV/O! it it #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 100% 100% it it #iDIV/O! 100%
mayor a 80% 1% 1% P 0
. . 1% 0
Recarda de extinores Re_allzar la reacarga anual a los extintores Profesional SG-SST > 100%
existentes en el Museo 1% 0
Analizar fos Criterios de seleccion, Constatar que para la seleccion y evaluacion de 100% cobertura, 700% cumplimiento en 1% 0
52 |evaluacion proveedores en SST propuestos|proveedores y/o contratistas, se valida que dichos | Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! #iDIV/O! HHtHHHH sl #DIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 100% #DIV/O! it i #iDIV/O! 100%
r iuridico DI i i mayor a 80% 1% P 0
< Py < T —— = > —
53 |Realizar procedimiento para la Identificar y evaluar las especificaciones en Profesional SG-ssT | _100% cobertura, 100% cumplimiento en #DIV/0! #DIV/0! e e #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! o e #DIV/0! 0 #DIV/0!
adgquisiciones bienes y servicios Seguridad y Salud en el Trabajo de las compras o capacitacion, 100% personal con evaluacion P 0
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informes de auditoria, revision por la direccion,
resultado de_indicadores , inspecciones

79

Seguimiento a los avances del SG-SST

mayor a 80%

1%

100% n

No Temario OBJETIVO RESPONSABLE | de cumplimiento, cobertura y :Zi:‘;:;
eficacia de la formacion ! % cumplimiento
e ———— - o o o ]
e e 1
55 - P L o " o o Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% #iDIV/O! 100% 100% 94%
seguimiento del SG-SST y rendicion de indicadores y realizar seguimiento al cumplimiento mayor a 80%
— — - de rendicion de cuentas por parte del Vigia = = > —
56 Presentacion del plan de auditorias al SG- |Realizar el plan de_a_ud|tor|as al SG SST de Profesional SG-SST 100./0 gc?benur%, 100% cumplimiento en #DIVIO! #DIVIO! s #DIVI0! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
SST, acuerdo a los requisitos de la normatividad y capacitacion, 100% personal con evaluacion | P | | P |
— = — > = —
61 Pre;enta_rl los resultados de la Auditoria a Reglstro de comunicacion a las partes Profesional SG-SST 100@ cebeﬂurez, 100% cumplimiento en #DIVIO! #DIVIO! s #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #DIVI0! #DIV/O! p—
la Direccion interesadas. Analizar resultados y estableces capacitacion, 100% personal con evaluacion | P |
- — — > vy —
77 Realizar Informe de R_ewsu_)p Anual del SG Genera!' un _Ipforme d_e Revision Anua_l por parte Profesional SG-SST 100./0 gc?benur%, 100% cumplimiento en #DIVIO! #DIVIO! #DIVI0! #DIVIO! #DVI0! #DIVIO! 100% -
SST por parte de la Direccion de la Direccién cumpliendo los requerimientos del capacitacion, 100% personal con evaluacion ﬂ
S:;leliii:/gian dreec;]g\:z;n:je: ta?:j:r;a::(lzglsones 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1%
78 |Mejoramiento Continuo yp Profesional SG-SST | capacitacion, 100% personal con evaluacion | con cada ingreso #iDIV/O! #iDIV/O! 100% 100% 100% 100% 100%

Analisis del cumplimiento al plan de
mejoramiento de los estandars minimos

Seguimiento a los casos blandos

Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en
capacitacion, 100% personal con evaluacion

Realizar seguimiento al resultado de la aplicacion

Profesional SG-SST-

100% cobertura, 100% cumplimiento en

#DIV/0!

#DIV/0!

1%
1%

0%

% el

1%

0%

80 |resultantes de bateria de riesgo psico de Ia bareria de riesgo psico social apoyo a pedagogia, | capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! 100% #iDIV/O! #,DIV/O! #,DIV/O!
social realizada en el 2021 90 p subdireccion mayor a 80% 1% n 1% n
0/ 0/ imi
_ ] ] ] ] Profesional SG-SST- 100./0 gc?benur%, 100% cumplimiento er.1v . . . . ] . 1% ] 1% ] . ]
81 |Simulacro de evacuacion Realizar el el museo el simulacro de evacuacion ARL capacitacion, 100% personal con evaluacion #iDIV/O! #iDIV/O! HHHH #{DIV/0! n #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/0! n o 100% n o 100% #{DIV/0! 100%
mayor a 80% o o
L. L . . L. L. . . 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1
82 Actlwdat_j,es de medlc_lr)a del trabajo y de E]ecutar_ las actlwdad_es de medicina del trabajo y | Profesional SG-SST- capacitacién, 100% personal con evaluacion 100% - - 0% 0% - 0% 0% #DIVI0! #DIV/O! 4%
prevencién y promocién de la Salud SVE  |prevencion y promocion de la salud. Y el SVE ARL ayor a 80% n 1% 1% n n 1% 1
Ubicar estrategicamente acorde a la norma Profesional SG-SST- 100% cobertura, 100% cumplimiento en 1% 1% 1% 1% 1%
83 |Adecuacion del DEA (desfibrilador) RESOLUCION 3316 DE 6 DE 2019 ARL capacitacion, 100% personal con evaluacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/O! 100%
el desfibrilador mayor a 80% 1% B 1% 1% BE [ P | e |
formulacion del PEVS o programa de Disefar el Plan Estratégico de Seguridad Vial para | Profesional SG-SST- |  100% cobertura, 100% cumplimiento en ] \ ] | i | ] | ] \ N i : o
e seguridad vial bajo la resolucion el Museo Casa de la Memoria con el fin de ARL capacitacion, 100% personal con evaluacion #DIvio! #DIVio! | P | | P | #DIVIO! | P | #pIvio! #oIvio! 100% | P | #DIVIO! s
Polftica de Seguridad Vial- Diagndsfico, L
- X o . 100% cobertura, 100% cumplimiento en
g5 |Evaluacion y control de riesgos Proyectar las actividades que hacen parte del Profesional SG-SST- | - citacién, 100% personal con evaluacion #DIV/0! #DIV/0! premmem e #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 100%
Conocimientos basicos en mecanica PEVS furmulado para el MCM. ARL mayor a 80% P P P P p P
Inspeccion pre operacional 3 0
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