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100%

0% #####0%

Con el ingreso del 
personal y mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Con el ingreso del 
personal y mensual

Mensual

Con el ingreso del 
personal y mensual

Se actualiza con la 
materializacion de 

un riesgo o la 
aparcion de uno 

Anual

Anual

Anual

Anual #####

#####

##### ######

0% 0%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

26

PROFESIONAL SG-SST

Anual

Hacer el inventario de elemetos de seguridad y 
emergencia PROFESIONAL SG-SST 100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 

personal con evaluación mayor a 80% Anual

56

61

79

80

Revision y seguimiento de las 
recomendaciones medicas- Pérfil 
sociodemográfico

Realizar Informe de Revisión Anual 
del  SG-SST por parte de la 

50

52

53

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

78

81

77

55

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

Fecha de 
Ejecución

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2021

Revisión de  la Política SST, 
Objetivos y Metas del SG-SST 2021

Analizar que la Política en SST, sus objetivos y 
metas cumplan con los requerimientos de la 
normatividad 

PROFESIONAL SG-SST 
y la alta direccion

METAS asociadas a los indicadores de 
cumplimiento, cobertura y eficacia de la 

formación

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

Temario

Revision, actualizacion y ajuste al 
Protocolo de bioseguridad para el 
Museo Casa de la Memoria y el 
CRAM

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

No

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

Inducción y reinduccion de todo el 
personal

Realizar la induccion y reinduccion al personal 
del museo con el tema de COVID-19 protocolos 
de bioseguridad

PROFESIONAL SG-SST

OBJETIVO

41

42

33

34

16

1

Actualizacion de la matriz de 
riesgos y peligros con el virus 
COVID-19 y otros reisgos 
evidenciados

22

Realizar la eleccion de COPASST acorde al 
numero de trabajadores 2 por la adminstracion y 
2 por los trabajadores

100%

1%

100%

2

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

PROFESIONAL SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

Reactivacion de la brigada de 
emergencias

#¡DIV/0!

100%

197%

100%

##### 100%

100%

100%

100%

100%

100%

% cumplimiento 

#¡DIV/0!

100%

100%

#####

100%

100%

100%

100%

ACUMULADO AÑO 
2021SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

% cumplimiento % cumplimiento % cumplimiento 

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%PROFESIONAL SG-SST

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

% cumplimiento % cumplimiento % cumplimiento 

##### #¡DIV/0!

##### ######

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

12

Reuniones trimestrales y plan de 
trabajo Comité de Conviviencia

3

4
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100%

100%

#### ######

#####

#####

100% #####

#### ############

100%

#####

100%

#¡DIV/0!#####

100% 100%

###### #¡DIV/0!

100%

100%

100% 100% 100%

100%100% 100% 100%

100%

100%

#####

100%
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100% 100%100%#¡DIV/0!#¡DIV/0!

######
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100% 100%

#####

#####
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#¡DIV/0! 100% ##### 100% #¡DIV/0!

100% 100%

100% 100%

100%

#¡DIV/0!

#### ######100%

100%

100% ######

100% 100%

100%100% 100%100% 100%

#####

100% 100%

#######¡DIV/0!

100%100% 100%

##### ###########

100% 100%

100%100% 100%

100% 100% 100% 100%

100%

PROFESIONAL SG-SST #¡DIV/0! 100%

100% 100%

100%

100%

100%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%PROFESIONAL SG-SST

#¡DIV/0!

24

Verificación del Registro Exámenes 
de Ingreso y Periódicos 

Analizar los  Criterios de selección, 
evaluación proveedores en SST 

25

Inspeccion a botiquines del Museo 
Casa de la Memoria

Elaboración de exámenes 
periodicos servidoes públicos 

Semana de la salud ocupacional

PROFESIONAL SG-SST

0%

6

7

5

Seguimiento a los resultados de los  
indicadores establecidos para el 

Caracterizacion sociodemográfico 
de la población vinculada y analisis 
de los  resultados de las 
condiciones de salud.

13

14

15

Presentación del Plan de 
Capacitación 2021 al COPASST o 
vigia

Realizar procedimiento para la 
adquisiciones bienes y servicios 

100%

100% #####100%100%

100%

100% #¡DIV/0! 100%

100%

Trimestral

100%

#¡DIV/0!

100%100%

100%

100% 100%

100%

100%

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

PROFESIONAL SG-SST-
Comité de Conviviencia - 

alta direccion

PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

% cumplimiento 

100%

100%

0%

100%

PROFESIONAL SG-SST

#######¡DIV/0! #####

#¡DIV/0!PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

#######¡DIV/0! ######¡DIV/0! ##########

100%100% 100% 100%100% 100%

100% 100%

#####

#¡DIV/0! #####

0%0%0% 0%0% 0%

100%

% cumplimiento 

100%100%

0%

100%

####

######

#¡DIV/0!

AGOSTOENERO

% cumplimiento 

JUNIO

% cumplimiento

100%

% cumplimienton % cumplimiento 

0%

100%

0%

#¡DIV/0!

Profesional en medicina 
especialista en salud 

ocupacional

PROFESIONAL SG-SST 100%

JULIO

100%100%

##### #####

Realizar la encuenta del perfil socio demografico 
del personal con los ingresos nuevos y todo las 
patologias y enfermedades del COVID-19

Manejo de residuos solidos, 
separacion en la fuente, reciclaje, 
codigo de colores para las canecas.

Revisar y hacer inspecciones al  almacenamiento 
y disposicion  los residuos, separacion, reciclaje, 
puntos ecologicos.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la 
Resolucion 6398 de 1991

Capacitacion al personal sobre 
COVID-19

Actualización  Normograma 
referente a SG-SST

Analizar la normatividad existente a la fecha en 
riesgos laborales y realizar la  actualización al 
Normograma.

Seguimiento examen medico  
ingreso, periodico y de retiro 

Reactivar el comité de  convivencia.

Actualizar la matriz de Riesgos para el Museo si 
aplican cambios en nuevos riesgos o accidentes 
por riesgos no contemplados

Analizar y  registrar los resultados de los 
exámenes ocupacionales en una matriz de 
condiciones  de salud

Realizar los examenes medicos preocupacionales  
para los funcionarios del Museo Casa de la 
Memoria

Realizar  inventario de elementos 
de seguridad y emergencia

Constatar que para la selección y evaluación de 
proveedores y/o contratistas, se valida que 

Confromacion de Brigada de 
emergencia

Actualizar la matriz de perfil sociodemográfico de 
los trabajadores cumpliendo con los 
requerimientos que se indican en el decreto 
1072 de 2015

100% 100%

Presentación del plan de auditorías 
al SG-SST, 

Formalizar a través de Acta la conformación de 
los brigadistas 2019

Realizar el informe de gestión del responsable o 
administrador del SG-SST, resutlados de 

PROFESIONAL SG-SST

Inspecciones locativas y puestos de 
trabajo

Realizar la inspeccion a botiquines del museo

Realizar inspecciones locativas y puestos de 
trabajo, con el fin de complementar la matriz de 
identificación de peligros

Identificar y evaluar  las especificaciones en 
Seguridad y Salud en el Trabajo de las compras 

100% 100%100% 100%

######

0%

100%

0%

100%

0%

100% 100% 100%

100% 100%100% 100%100% 100%
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95%
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PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

100% 100%#### ############ #¡DIV/0!###### #¡DIV/0!

PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

Personal y Contratistas de oficinas PROFESIONAL SG-SST

Dotacion de  brigada de emergencia Implementar las accione aprendidas para realizar 
simulacros de evacuación 

Generar un Informe de Revisiòn Anual por parte 
de la Dirección cumpliendo los requerimientos PROFESIONAL SG-SST

Mejoramiento Continuo Realizar plan de mejoramiento de las acciones 
correctivas y preventivas de acuerdo a los PROFESIONAL SG-SST

PROFESIONAL SG-SST

Eleccion de COPASST o vigia SST

Observación: Los temas de formación, podrán adelantarse o adelantarse según las necesidades y los riesgos existentes.

PROFESIONAL SG-SST

Realizar el Simulacro anual de emergenciasSimulacro de evacuacion 

Seguimiento a los avances del SG-
SST

Analisis del cumplimiento  al plan de 
mejoramiento de los estándars mínimos PROFESIONAL SG-SST

Apicacion de bateria de riesgo bio 
mecanico

Realizar la aplicación de la bateria de riesgo 
psico social a los contratistas y funcionarios 

01/04/2021
agosto 2021

01/02/2021

Anual

Con el ingreso del 
personal y mensual

Con la entrada en 
vigencia o 

derrogatoria de 

Revisar  el protocolo de bioseguridad para el 
museo y iniciar con su implementacion

Capacitar al pesonal del museo sobre que es el 
COVID-19 formas de contagio y cuidados

100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 
personal con evaluación mayor a 80%

0%

Realizar el plan de auditorias al SG-SST de 
acuerdo a los requisitos de la normatividad y 

formular el Plan de capacitacion para los meses 
septiembre- octubre- noviembre- diciembre

Reactivar la brigada de emergenica con la 
apertura del museo teniendo en cuenta el tema 
del COVID-19

AnualPresentar  los resultados de la 
Auditoria a la Dirección 

Registro de comunicación  a las partes 
interesadas. Analizar resultados y estableces PROFESIONAL SG-SST 100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitación, 100% 

personal con evaluación mayor a 80%

0%0% 0% 0% 0% 0% 0%

Anual

Anual

Anual

Anual

2021

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual
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formación

       
     

Temario

Revision  actualizacion y ajuste al 
     

       

No OBJETIVO
% cumplimiento 

ACUMULADO AÑO 
2021SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

% cumplimiento % cumplimiento % cumplimiento 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

% cumplimiento % cumplimiento % cumplimiento % cumplimiento 

 

% cumplimiento 

AGOSTOENERO

% cumplimiento 

JUNIO

% cumplimiento% cumplimienton % cumplimiento 

JULIO

 
        
     

Profesional SG-SST
2021 CLAUDIA BARRERA CASTRILLON
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100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

Durante la induccion y 
en las charlas

Durante la induccion y 
en las charlas

Durante la induccion y 
en las charlas
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Durante la induccion y 
en las charlas

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

METAS asociadas a los indicadores de 
cumplimiento, cobertura y eficacia de 

la formación

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

1 La unión hace la fuerza Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

5  Destrucción de mitos irrazonables Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

100%100%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%
100% cobertura, 100% cumplimiento en 

capacitación, 100% personal con evaluación mayor 
a 80%

Fecha de 
Ejecucion

F-

PLAN DE FORMACION - CHARLAS DE 5 MINUTOS 2021

29  No solo las cuerdas de las horcas son 
peligrosas Personal Operativo 

100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100,00% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

34 uso de epp riesgo biologico virus Personal Operativo 
Recordar la iportancia del uso 
adecuado de los elementos de 
proteccion personal para evitar 

Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%33 Resolucion de conflictos Personal Operativo  y 
administrativo

Recordar al personal la importancia 
de el dialogo, la comunicación Profesional SG-SST

100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%32 Calentamiento Global compromiso de todos. Personal Operativo 

Concientizar  al personal sobre el 
calentamiento global, causas, 

consecuencias y como contribuir 
desde las normas.

Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

31 Aseo personal Personal Operativo 
Recordar al personal la importancia 
de cuidar la presentacion personal, 

aseo personal.
Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

30  Evitación de los peligros derivados de los 
solventes Personal Operativo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%Profesional SG-SST

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%28  Debemos conducir a la defensiva Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% cobertura, 100% cumplimiento en 
capacitación, 100% personal con evaluación mayor 

a 80%

Durante la induccion y 
en las charlas

100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

27 Seguridad después del trabajo Personal Operativo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

26  Protección para usted Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%25 ¿Oirá Ud. tan bien mañana? Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST

100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%24 Al ir y venir del trabajo Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

23 Lo sabia pero…. Se le olvidó Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

22  Uso no autorizado de herramientas, máquinas 
y equipos Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 

en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%21  Baños y roperos Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST

100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%20  El orden y la limpieza en el lugar de trabajo Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

19  Los accidentes como resultado del 
comportamiento inadecuado Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 

en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

18  Qué hacer en caso de accidente grave Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%17  Piense primero y evite accidentes Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST

100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%16  La lucha contra el catarro Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

15  No maltrate sus manos Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

14  Planeando lo inesperado Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%13  Hoy no es lo mismo que ayer Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST

100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%12  Los avisos tienen un significado Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

11  Los accidentes no son casuales Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

10 Porque tenemos un SG SST? Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%9  Los colores hablan Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST

100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%8  Dónde está el buzón de sugerencias? Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

7 Como prevenir el estrés por calor Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

6 Incluso si las lesiones son pequeñas? Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100% 100%Profesional SG-SST 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100%

3  Mirar siempre antes de actuar Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100% 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%

100% 100%

2 Conservemos lo que tenemos Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo Profesional SG-SST 100%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100% 100% 100%100% 100% 100% 100%100%100% 100% 100% 100% 100%
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% Cobertura de 
capacitación

% cumplimiento 
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% cumplimiento 
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% Cobertura de 
capacitación

% Cobertura de 
capacitación

% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

Profesional SG-SST

% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

% cumplimiento de 
capacitación

100% 100% 100%

ACUMULADO AÑO 2021
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% Cobertura de 
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

Personal Operativo Promover la seguridad y la salud 
en el trabajo

Observación: Los temas de formación, podrán adelantarse o adelantarse según las necesidades

DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Durante la induccion y 
en las charlas

Durante la induccion y 
en las charlas

Durante la induccion y 
en las charlas

No Temario PÚBLICO OBJETIVO OBJETIVO DE LA 
CAPACITACIÓN RESPONSABLE

4 La prevención de accidentes es responsabilidad 
de todos
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F

PLAN DE FORMACION - BRIGADA DE EMERGENCIA 2021

METAS asociadas a los 
indicadores de cumplimiento, 

cobertura y eficacia de la 
formación

5 Primeros Auxilios Avanzados 2 “Transporte de 
Pacientes”

######## #### #### ######## #### #### #### ##### ##### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######### #¡DIV/0! #### #### #### ####

#####

13 Practica en Campo Brigada de emergencia  ARL - Proveedor 
Externo

#### 100% #¡DIV/0!

#### #### #### #### ##### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### #####¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! #### #### ####12 Sistema Comando de Incidentes Brigada de emergencia  - 
Comité de Emergencia

Brindar las herramientas para lograr el 
comando, control y coordinación de las 

operaciones de respuesta, para alcanzar 

 ARL - Proveedor 
Externo

####
100% cobertura, 100% cumplimiento 
en capacitación, 100% personal con 

evaluación mayor a 80%
100%

######### #### #### #### ##### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### #####¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! #### #### ####

##### #####

11 BÁSICO PRIMAP “Primer Respondiente en 
Incidentes por Materiales Peligrosos” Brigada de emergencia

 Dar a conocer y poner en practica los  las 
Normas de Seguridad y

técnicas para combatir los Incidentes por 

 ARL - Proveedor 
Externo

#### 100%

#### #### #### #### #### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ####100% #¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! #### ####

##### ##### #####

10 Evacuación “Simulacros y Evacuación” Brigada de emergencia  - 
Comité de Emergencia

 Planear y simular ejercicio de evacuación y/o 
atención de emergencia  para poner en 

practica conocimientos adquiridos en cada 

 ARL - Proveedor 
Externo

####

#### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## 100% #¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! ####9 Básico Evacuación “Introducción” Brigada de emergencia  - 
Comité de Emergencia

  Reforzar los conocimientos adquiridos  en la divulgación 
del Plan de Prevención y preparación ante emergencias   y 

las actuaciones en caso de evacuación.

 ARL - Proveedor 
Externo

############ #### #### #### #### ##### ##### ######### #### #### #### ######## #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######### #¡DIV/0! #### #### #### ####

#####

8 Avanzado Contra Incendios “Control, Intervención en Contra 
Incendio – Evacuación de Pacientes” Brigada de emergencia

Poner en practica los Conocimiento adquiridos mediante el  
uso de los Equipos  para combatir el fuego.

 ARL - Proveedor 
Externo

#### 100% #¡DIV/0!

#### #### #### #### ##### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### #####¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! #### #### ####

##### #####

7 Básico Contra Incendios 2 “Fisicoquímica del Fuego” - 
Practica extintores

Brigada de emergencia  - 
Comité de Emergencia - 

Todo el personal

Describir la Fisicoquímica del Fuego y reconocer los 
mecanismos de

propagación de los mismos en los diferentes ambientes.

 ARL - Proveedor 
Externo

#### 100%

#### #### #### #### #### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ####100% #¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! #### ####

##### ##### #####

6 Básico Contra Incendios 1 “Introducción” Brigada de emergencia
Identificar el comportamiento del fuego y las afectaciones 

que este genera en la salud y en los bienes de la empresa
 ARL - Proveedor 

Externo
####

#### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## 100% #¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! ####Brigada de emergencia
Dar a conocer  las practicas adecuadas que 

le permita al Brigadista atender
de forma rápida, adecuada y oportuna a una 

 ARL - Proveedor 
Externo

############ #### #### #### #### #### #### ##### ##### ######### #### #### #### ############ #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######### #¡DIV/0! #### #### #### ####

#####

4 Primeros Auxilios Intermedios 2 
“Enfermedades de Aparición Súbita” Brigada de emergencia

Dar a conocer  las practicas adecuadas que 
le permita al Brigadista atender

de forma rápida, adecuada y oportuna a una 

 ARL - Proveedor 
Externo

#### 100% #¡DIV/0!

#### #### #### #### ##### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### #####¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! #### #### ####

##### #####

3 Primeros Auxilios Intermedios  “Lesiones 
Tejidos Blandos y Osteomusculares” Brigada de emergencia

Dar a conocer  las practicas adecuadas que 
le permita al Brigadista atender

de forma rápida, adecuada y oportuna a una 

 ARL - Proveedor 
Externo

#### 100%

#### #### #### #### #### ######### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ####100% #¡DIV/0! ##### #¡DIV/0! 100% ####

##### ##### #####

2 Primeros auxilios Básicos - Primer 
respondiente

Brigada de emergencia  - 
Comité de Emergencia

Dar a conocer  las practicas adecuadas que 
le permita al Brigadista atender

de forma rápida, adecuada y oportuna a una 

 ARL - Proveedor 
Externo

####

#### #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ######## #### #### #### #### ####100% 100% 100% ##### ###### ####1 Conformación Brigadas de emergencia -  
Roles y Funciones

Brigada de emergencia  - 
Comité de Emergencia

Dar a conocer las generalidades,   los roles y  
las funciones  de la brigada de emergencia 

 ARL - Proveedor 
Externo

100% cobertura, 100% cumplimiento 
en capacitación, 100% personal con 

evaluación mayor a 80%
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% cumplimiento 
de capacitación
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% de eficacia 
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de 
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% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
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% de eficacia 
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de 
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% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

% de eficacia 
(Evaluaciones 
con mas 80% 

de 
cumplimento)

ACUMULADO AÑO 2021

% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

% de eficacia 
(Evaluaciones 

con mas 80% de 
cumplimento)

% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

% de eficacia 
(Evaluaciones 
con mas 80% 

de 
cumplimento)

% cumplimiento 
de capacitación

% Cobertura de 
capacitación

% de eficacia 
(Evaluaciones 
con mas 80% 

de 
cumplimento)

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

No Temario PÚBLICO OBJETIVO OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN RESPONSABLE

Observación: Los temas de formación, podrán adelantarse o adelantarse según las necesidades 
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