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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2021
[Observacién: Los temas de formacion. podran adelantarse o adelantarse segun las ¥ 108 riesgos existentes.
RESPONSABLE
METAS asociadas a los indicadores de Fecha de
No Temario OBJETIVO cumplimiento, cobertura y eficacia de Ia
Ejecucion
formacién
RevEon AT
Protocolo de bioseguridad para el |Revisar el protocolo de bioseguridad para el 100% cobertura, 100% cumplmiento en capaclacn, 100% | 0110422021

1 PROFESIONAL SG-58T) ;

Museo Casa de la Memoria y el [museo y inicar con su implementacion personal con evauacén mayor a80% ot |1

5 |Revisén de 1a Potica ss, [Analizer que i Polfica en ST sus objefvos ¥ | roresionaw sa-ss|  100% cbertur, 100% cumpimnto en capactaoon 100% | 0o
Objetivos y Metas del SG-SST 2021 o B

- Realzar la induccion y reinduccion l personal -
Induccién y reinduccion de todo el 100% cobertura, 100% cumplimiento e capaciacn, 100%
3 personal del museo con el tema de COVID-19 protocolos | PROFESIONAL SG-SST) personal con evaluacién mayor a 80% Anual “
e

4 |capactacion al personal sobre | Capaciar al pesonal del museo sobre que es el [ ec onal s.ssr| 100% obertra, 100% cumpiment en capactacn, 100% | Con el nreso gl

coviD-19 (COVID-19 formas de contagio y cuidados a80% P v |
- [Analizar | normatividad exstente a 1a fecha en - Conlaentradaen
3 100% cobertura, 100% cumplminto e capaciacn, 100%
5 | cforente 8 SG.ST riesgos laborales y realizar la. actualizacin al [ PROFESIONAL SG-SST piloldiboli ity Vigendao
dermogatoria de
Realizar a eleccion de COPASST acorde al PROFESIONAL SG-SST ;
° 100% cobertra, 100% , 100%
6 [eccion de copassT o vigia SST  [numero ce trat 2porla pousdisiniisaisenny Anual
2 por los trabajadores ata reccon
Reuniones trimestrales y plan de . 100% cobertura, 100% cumplminto e capaciacn, 100%
7
trabajo Comité de Conviviencia Reactivar el comité de convivencia. PROFESIONAL SG-SST| personal con evaluacien mayor a 80% Trimestral “
o e Actualizar la matriz de Riesgos para el Museo si
riesgos y peligros con el virus. 100% cobertura, 100% cumpimiento en capaciacon, 100% | materiaizacin de
12 | CovID-19 y otros reisgos 2plican cambios en nuevos riesgos o accidentes | PROFESIONAL SG-5ST) personal con evauacén mayor a80% unresgoola
por riesgos no contemplados
Reactvar la brigada de emergenica con 12 -
13 :;aecr“‘fn‘c“"a’; de la brigada de apertura del museo teniendo en cuenta el tema | PROFESIONAL SG-ssT| 1% w“ﬂ:;jm‘g‘i’;mf:‘:‘:y"ﬁfg‘;w“ 100% 2021
9 del COVID-19 B
b Realizar Ia encuenta del perfil socio demografico
14 g: }:spﬁrz?jg:;;ﬂ;:\la:: y analisis del personal con los ingresos nuevos y todo las | PROFESIONAL SG-SST 100% cobertura, 100% mmphmwgnm en caapszsw::mn‘ 100% | Conel mgmsc‘ del
e s patologias y enfermedades del COVID-19 " B
Sequimiento examen medico Realizar seguimiento al cumplimiento de la 100% cobertura, 100% cumplminto encapaciacn, 100% | Con elngreso del

15
ingreso, periodico y de retiro Resolucion 6398 de 1991 PROFESIONAL SG-SST| 80% P B
Manejo de residuos soldos, Revisar y hacer inspecciones al almacenamiento 10% csbrtur, 100% cumplmano en capciacén, 100%

16 [separacion en la fuente, recicaje, [y disposicion los residuos, separacion, reciciaje, |PROFESIONAL SG-55T] : . : Mensual

personal con evauacién mayor a80%
codigo de colores para las canecas. [puntos ecologicos.
Presentacion del Plan de -
¢ formular el Plan de capacitacion para los meses 100% cobertura, 100% cumpliminto e capaciacn, 100%

22

fl‘:’:mc"’" 20212l COPASSTO | ptiembre- octubre- noviembre- diciembre PROFESIONAL SG-55T personal con evakuacion mayor a80% Mensual ||
Actualizar la matiz de perfil sociodemogrdfico de

Revision y sequimiento de las "
los trabajadores cumpliendo con los 100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitacion, 100%

2 ) .
recomendaciones medicas: PEril | g erimientos que se indican en el decreto | TR EOONAL SG-SST persona con evauacion mayor a 80% Mensua

1072 de 2015

25 |Elaboracin de exémenes ::2‘7;; Ri\:";’;:::zgm‘sz‘z::” d":“a“’“a‘es P:’::Z‘::;:"ﬁ'::‘::a 100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitacén, 100% -

periodicos servidoes piblicos e P persona on evaluacn mayor a 0
- p (Analizar y registrar 1os resultados Ge 105 -
20 [entcacn ce Regstroeximenes |00, e e e |roreson s ser| 1 oer 0% o s, 100% | Conclngeso
oresoy de salud "

Inspeccion a botiquines del Museo 100% cobertura, 100% cumplminto e capaciacn, 100%

33| e Memora Realizar la inspeccion a botiquines del museo [ PROFESIONAL SG-SST porsnal con avakcon mayor s 0% Mensual o
Realizar Inspecciones 10catvas y puestos de -

Inspecciones locativas y puestos de [ X212 100% cobertura, 100% cumplminto e capaciacn, 100%

34 wrabajo trabajo, con el fin de complementar la matriz de PROFESIONAL SG-SST personalcon evaluacion mayor 8 80% Mensual
de pelgros

Realizar inventario de elementos | Hacer el inventario de elemetos de seguridad y | oz ocec cua sa.ss|  100% Gobertur, 100% cumpimnto en capactacon, 100% ol

de seguridad y emergencia emergencia personal con evaluacion mayor a 80%

41 |Confromacion de Brigada de Formalizar a través de Acta la conformacién de [ e ce o < | 100% oobertra 100% cumpiient en capactacn, 100% ol

emergencia los brigadistas 2019 personalcon evaluacion mayor a 80%
Implementar las accione aprendidas para realizar 100% cobertura, 100% cumplminto e capaciacn, 100% 1%
42 |Dotacion de brigada de emergencial simulacros de evacuacion PROFESIONAL SG-SST| personal con evakuacion mayor a 80% Anual
100% oobertura, 100% cumpimiento en capaciacén, 100% §

50 [Semana de la salud ocupacional  [Personal y Contratistas de oficinas PROFESIONAL SG-55T sl s Al #owo
Analizar Tos Criterios de Seleccion, | Constatar que para 1a Seleccian y evaluacidn de T00% cobertra, T00% cumpiento on capaclacn, 100% -

52 M PRI ION; . | #DIV/O! HHHHH #{DIV/O!
evaluacion proveedores en SST___| proveedores y/o contratistas, se valida que: (OFESIONAL SG-S5T ersonal con evaluacion mayor a 8 Anua e | " | " |
Realizar procedimiento para la Identificar y evaluar las especificaciones en 100% cobertura, 100% cumplimiento en capacitacion, 100%

53 PRI ION; . | #DIV/O! HHHHH #DIV/O!
adquisicones bienes y servicios __|Seguridad y Salud en el Trabajo de las compras |0 = OVA- S&SST ersonal con evaluacion mayor a Al [ ] [ P | | P |
Sequimiento a los resultados de 1os [Realizar el informe de gestion del responsable o T00% cabertura, 100% cumpiento en capaclac, T00%

55 PRI ION; . | #DIV/O! h( 100
indicadores establecidos para el __|administrador del SG-SST, resutiados de (OFESIONAL SG-S5T ersonal con evaluacion mayor a Anual Ce %] [ | 00% 55 £
Presentacion el plan de audtorias |Realizar el plan e auditorias al SG-SST de T00% cabertura, 100% cumplento en capaclac, T00%

56 PRI ION; . | 1 #DIV/O! HHHHH #DIV/O!
al 5G-5ST, acuerdo a los requisitos de la OFESIONAL $6-55T] ersonal con evaluacion mayor a N e oo [Pl | P | | P |
Presentar 105 resultados de1a | Registro de comunicacion a las partes T00% cabertura, 100% cumplento en capaciac, 100%

61 ’ PRI ION; . | #DIvV/o! #DIV/O! HHHHH
Auditoria a Ia Direccién interesadas. Analizar resultados y estableces OFESIONAL $6-55T] personal con evauacion mayor a8 N e [ e | P | |
Realzar Informe de Revision AnUaI | Generar un Informe Ge Revision AnUal por parte o0 cobertua, T00% camplmiento e capactaden, 1007

77 #DIV/O! IVIO! i IVIO!
del SG-SST por parte de la de Ia Direccion cumpliendo los requerimientos |0 - SC-5ST) personalcon evluacion mayor a 0% el rw | oo oo =ETT > | Frl #OWI0

- Realzar plan de mejoramiento de las accones o0 cobertua, T00% cumplminto e capaciadin, T00%

78 #DIV/O! IVI0! IVIO!
Mejoramiento Continuo correctivas y preventivas de acuerdo a los. PROFESIONAL SG-SST) personalcon evakuacion mayor a 80% Anual P | HDIV/O! #DIV/O! [P fiaad P | P | #DIV/O!
SEqUEnTD 3 o SvanceS GG [Analils el Fimiants o oo G o0 cobertua, T00% cumplminto n capaciaden, T00% - - »

7 |est mejoramiento de los estndars minimos PROFESIONAL SG-SST| personal con evaluacién mayor a 80% foual SR #OVO +owo [EEH R 1o0% e 1o0%
[Apicacion de baterta de iesgo bio | Realizar 1a apicacion de Ia baieria de riesgo o0 cobertua, 0% cumplminto n capaciaden, T007 - -

80| mecanico psico social alos contratistas y funcionarios | "ROT =0 ONAL SG-5ST personal con evaluacion mayor a 80% e - i s Bl - e [ | 100%

TG0 cabertura, T00% cumpiento en capaciacn, T00% ; " .

81 |Simulacro de evacuacion Realizar el Simulacro anual de emergencias | PROFESIONAL SG-SST| 280% Anual e | #DIV/O! #DIV/O! fiaad e | e | #DIV/O!

82 H#REF! #iREF! #iREF!] HREF! H#REF! #iREF!
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No Temario

OBJETIVO

RESPONSABLE

Medeliin, Antioquia, Colombia

@) 520 20 20 Ext.100

Profesional SG-SST
2021
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CLAUDIA BARRERA CASTRILLON

METAS asociadas a los indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia de la
formacién

AACUMULADO ANO
2021

Fecha de
Ejecucion
% cumplimiento




Casa dela Memoria

MUSEO

Facs de Eddn 0901221 Vo 01

PLAN DE FORMACION - CHARLAS DE § MINUTOS 2021
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