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Focha
Nombre dela | auditoria N Doscripcién dal Hallazgo Hallazgo Administrative Plazo de a Accion Responsable observaciones
Auditoria o ) con Incidencia
‘Accion do Mejoramiento/Correctiva Obietivo que se Busca Lograr o Omptive
Fochadolnicio | Feche de
(Lista desplegable) ) Terminacion Dependencia Servidor
(2aaa-mm-dd)
En 1a revision del plan de mejoramiento unico 2018 el 6quIpO audior evidencid que se IncUmpIiG con 1a fecha de obtencion del
resultados enlas acciones de
Auditoria Reguiar hallazgos de auditorias de Ias vigencias 2016, se establecit fecha del 31 de diciembre de 2018 para su cumplimiento y efectivida, Evidencia de cumplimiento
Reeut ";9 lefectividad, las cuales s presentan en ACCION DE M| Definicién de trimestrales al Fortalecer el cumplimiento y efectividad| eatiz  Roldn [Formato Seguimiento trimestral
detmiteos osion| | 20191204 4,00forma resumida por variable asi: Administrativa |de las acciones, generandu alertas tempranas para la solcitud de ampliacion o prorrogas|  2020-01-01 2020-12:31  [de Ias acciones formuladas en le plan de|  2020-12:31 | Direccion General 222 100% 100% al plan de mejramient
o 2018 |Cuadro 16. Hallazgos con acciones incumplidas en Cumplimiento del PMU; 4 hallazgos (810,16, y 19), Cuadro 17. Hallazgos con de los planzo ante la Contraloria General de Medellin mejora insttucionai Evidencia de Efectividad:

o lacciones incum plidas en efectividad del PMU; 6 hallazgos (8,10,12,16,18, y 19), Con lo anterior, se denota Ia inobservancia de a| [Avances significativos eb ek
resolucién 170 de 2017 expedida monitoreo de las accionmes a
por a Contraloria General de Medellin cumpiir
|Ausencia de acto de justificacion de contrataci6n directa. I equipo auditor durante Ia revision realizada a la gestion contractual

|Auditoria Regular ldel MCM, pudo constatar que la entidad por faita de mecanismos y controles efectivos en la etapa precontractual, observo Ia
itados lausencia de expedicion del Acto administrativo de justiicacion de la contratacion directa Segin Decreto 1082 del 26 de mayo, E ACCION DE MEJORAMIENTO: Revision, analisis, actualizacién, ajustes de todos los|

Evaluacion 20201210 | 7,00 |MCM. suscrioid e contrato No. CD201900054, cuyo objelo fue, "Servicio de actualzaciin, soporte asesoria, acompahamienio y| i [documentos que soportan la gestién contractual dl en cada una de sus e1apas| o o0 | popq4z¢ |FOMEeCerlagestion el control del o Subdireccion  [Sandra  Paricia o ot
|Componente lcontingencia en la nube de Ia plataforma SAFIX del Museo Casa de la Memoria", soportado en los estudios previos. estableciendo  acciones, fiesgos, controles,  responsables, registros,  evidencias €| proceso contractual Administrativa |Vasquez Arboleda
Control de 7 numeral 2.2. La forma indicadores. [Solo se ha ajustado el Manual
Gestion 2019 lde satisfacer Ia necesidad asf.. "La presente necesidad se pretende safisfacer ge CDH":‘M""» ﬁe‘ ”2@2/: a

lde 2015 onsejo directivo el 20 de
2| giciembre

ditoria Regular inadecuada aplicacion para el ralamiento G fesgos del proceso conlraciual. 1 6qUIps audiior GUrante 12 revision reallzada a f| ACCION DE WE. Revision, andls’s, aciualzacsn, ajustes de 1000s 105 Fortalecer a gestbn y el contral del arar

Resultados tién contractual del MCM de la vigencia 2019, evalud la documentacion del expediente del contrato No. CD201900035 cuyol documentos que soportan Ia gestion contractual del una de sus etapas, proceso contractual para mejorar los Subdireccion  [Sandra  Paricia de Contratacion, se llevé a

Evaluacion 20204210 | 800 peto fue "Realizar el manterimiento preventivo y correctivo del AdmInSatva | ogtableciendo acciones, riesgos, controles, responsables, regisiros, evidencias o 20210102 | 20211231 oigioq e efciencia, eficacia y 20211231 Administrativa |Vasquez Arboleda 20% % Consejo directivo el 20 de
ascensor marca Schindler del Museo Casa de Ia Memos pificando debilidades en el contenido de los estudios previo 0 d giciembre

Uditoria Reguiar No se recibio respuesta a requerimiento hecho al proponente en elapa preconiractual 1o Cual era causal de rechazo. Por] TON DE Revision, andlsss, aclualzacon, ajusies de 1od0s 103 Fortlscer s gestny e contol del- andra  Patica| T Wanuar

Resultados ldeficiencias en la aplicaci6n de los controles definidos para Ia etapa precontractual, el equipo auditor en revision del contrato dccuanios que soportan la gestion contractual del fa una de sus etapas, proceso contractual para mejorar los Subdireccion |Vasquez Arboledal de Contratacion, se llevé a

20201240 | 9,00 g Disciplinaria 20210102 | 2021-12:31 2021-12:31 20% 0%
Evaluacion MG2D1900115 cuyo bielo o “Suinso de nsumos y eemenos de asey cleei par o Museo Casa de a Ve estableciendo acciones, fiesgos, controles,  responsables, registros,  evidencias €| piveles o aicenc, afoariny Administrativa |/ Gabriel Rivera Consejo directivo el 20 de
agor e aniia 20 fcial de f0_d giciembre
Uditoria Reguiar oongruenciss G de 105 Gl o8 Pravios.En v on roalsadn ol Comtate No. FSa0- 001D e cojeis e “Eresiacion aa TON DE Revision, andlisis, aclualzacion, ajustes de ©d0s 103 Fortlscer s gestny e contol del- 65— T Wanuar
Resultados |servicios profesionales para apoyar la implementacién y desarrollo de la estrategia digital y de comunicaciones en el Museo Casal nistats dccuanios que soportan la gestién conlractual del MCM en cada una de sus etapas, proceso contractual para mejorar los Subdireccion |Vasquez Arboledal de Contratacion, se llevé a
Evaluacion 20200210 | 1090 1e iy Memoria,” el oo auior obsers que por deercien da concles en b eiboraién de e Gacunentcy AdminSUatva | ogtableciendo acciones, riesgos, controles, responsables, registros, evidencias o 20210102 | 20211231 oigioq e efciencia, eficacia y 20211231 Administrativa |/ Gabriel Riveral 20% % Consejo directivo el 20 de
2 indicador 2 que ol exio d Franco diciembre
Uditoria Reguiar Inconsisiencia en iquidacien retencion fueie. Por a & de contoies efecivos en a Tudacion de retencion ente. en el ACCION DE MEJORAMIENTO. Eisboracén de formalo pera ol contol do 1ag Forialecer 6f control el proceso
Resultados lcontrato PS201900104 cuyo objeto o Pretacién da sanvios profesionales especializados para la escrs. de insiativ da retancionania arta Subdireccion  [Sandra  Paricia
20201240 | 11,00 Administrativa |deducciones realizadas a los contratistas, al momento de la afilacion y que cuente con la|  2021-01-02 | 2021-12:31 2021-12:31 100% 100%
Evaluacion principales y edicion de textos complementarios de la publicacion del primer titulo de [a Coleccion de la Memoria”, el equipol que minimice errores de la dedecuudn de Admiistrativa |Vasquez Arboleda Creado y en uso, pendiente de
o stoncias o o vaores desea P A A validacion del contador y profesional financiero c g s
Tditoria Reguiar Debilldades en el control para el cumpimiento de obligaciones coniraciuales, relacionado con el plazo establecido para el ACCION DE WE. Revision, andlisis, aclualzacion, ajustes de ©dos 103 Fortalecer 1a gestion y el cotral del andra  Patica| S6 g anua
s o Convatacien. o lovb
Resultados 20201210 | 12,00 |Pereccionamiento y legalizacién el contrato: El equipo auditor durante Ia revsion realizada a a gestion conlractual del MCM, . |documentos que soportan la gestén conlractual del MCM en cada una de sus elapas. 0ot 1 o) | pgpq g3 |ProGeS0 Contractual para mejorar los o Subdireccion |Vasquez Arboledal o %
Evaluacion puco consaargue I encad pr falade mecarismos y contles eecios en a eapa conracu preses debidades en el estableciendo acciones, fiesgos, controles,  responsables, registros,  evidencias €| niveles de eficiencia, eficacia y Administrativa |/ Gabriel Riveral Consejo directivo el 20 de
" i D2 diciembre
Uditoria Reguiar L e S R g R ety TON DE Revision, andlisis, aclualizacion, ajustes de ©d0s 103 Fortlecer s gestny e contol del andra  Patica| ose haa] anGar
Resultados lque durante Ia ejecucién de 4 contratos se presentaron cambios de supervisién Pero no se evidencio informes realizados por el nistats dccuanios que soportan la gestién conlractual del MCM en cada una de sus etapas, proceso contractual para mejorar los Subdireccion |Vasquez Arboledal de Contratacion, se llevé a
Evaluacion 20204210 | 1300 | ypenyisor susttuido dentro de los 5 dias Pables siguertes  dcha sustucén, como I estipa ofparagralo 1 do a clusul AdmISUatva | ogtableciendo acciones, riesgos, controles, responsables, regisiros, evidencias o 20210102 | 20211231 oo e efciencia, stosciay 20211231 Administrativa |/ Gabriel Riveral 20% % Consejo directivo el 20 de
gesima sea diciombr
Uditoria Reguiar R e o Moo a1 o e B R A T oo e fON DE Revision, andls’s, aciualzacsn, ajustes de 1000s 105 Fortlecer s gestny e contol del- anora Paiica oAt
Resultados lcontratacin de minima cuantia No.MC-02-2019, suscrito entre el Museo Casa de la Memoria y la empresa DISTRIACTVO SAS. | dccuanios que soportan la gestion contractual del una de sus etapas, proceso contractual para mejorar los Subdireccion |Vasquez Arboledal e Conratan. s vt
Evaluacion 20204210 | 140025 objeto lo ot o Suisra & nellactnde isca diecs DAS n o sendore de Miseo Gesde s ez, AJmISatva | ogtableciendo acciones, riesgos, controles, responsables, regisiros, evidencias o 2020102 | 20211231 oigioq e efciencia, eficacia y 20211231 Administrativa |/ Gabriel Riveral 20% % Consejo directivo el 20 de
acta n exceder del 31 de o diciombr
Uditoria Reguiar ' de designacie B faa 0 Contbles Adeciados en e procesd breconackial & eqtips sudior TON DE Revision, andls’s, aclualzacdn, ajustes de 1000s 105 ialecer a gesion y & coniroldel anora Paiica oAt
Resultados en'a evaluacon documental ealzada o proceso canractal 4o 4 sonaios No evdenci dosgnacn de aupcrisién pora o dccuanios que soportan la gestion contractual del una de sus etapas, proceso phe para mejorar los. Subdireccion  |Vasquez Arboledal e Conratacn. s vt
Evaluacion 20204210 | 1500 fiygio de Ia fcuién sl como b espua el parial 1 de Ia iusa vigésim sequnda de loscontals o cusl die Ells AJMISUava | ogtableciendo acciones, riesgos, controles, responsables, regisiros, evidencias o 20210102 | 20211231 ol o e efciencia, ccaciay 20211231 Administrativa |/ Gabriel Riveral 20% % Consefdiretvo ol 20 e
D dice
Uditoria Reguiar RecmpIMienio G2 105 1Equia1os para dar Mici 15 Scuden ael conraio-For Bl e cunlml 2 fa verlicacion det cumpllmlenlo TON DE Revision, andlisis, aclualzacion, ajustes de ©dos 105 oria Sotor del anora Paiica oAt
Resultados lde requisitos de legalizacion del acta de inicio, el nistats dccuanios que soportan la gestién conlractual del MCM en cada una de sus etapas, rocess conracua pra meorar o5 Subdireccion  |Vasquez Arboledal e Conratan. s vt
Evaluacion 20201210 | 1600 | onurato MC201800113, que o cbjeto fe: i d eqipon 6 insiros da \mpresmn ¢ digisizacien para e Mcw, AN oieciendo. acciones, riesqos,  cortroles, responsables, regisros, evidencias o 20210102 | 2021231 i encienci, stosciay 20211231 Administrativa |/ Gabriel Riveral 20% % Consejo directivo el 20 de
o 2019, prey en o 1 del diciembre
Uditoria Reguiar Betiiencias en 1a Rendicion -Moduio de coniratacion (Eventos de Contraios) El 6atipo adaltor 1Ugo de revision realzada a a TON DE Revision, andlisis, aclualizacion, ajustes de ©d0s 103 Estny 6 contol del- andra  Patica| ose haa] arar
de Contratacion, se llevé a
Resultados 20201210 | 17,00 |formacion rendida por parte del MCM en el méduio de coniratacion de Ia plataforma Gestién transparente, observa debildades| yy L dccuanios que soportan a gestion contractual del MCM en cada una de sus e1apas, o o1 0o | popq4paq [PTOGSO onracuslpora mejrer os o Subdireccion |Vasquez Arboledal o %
Evaluacion onlapreseniaci de a informaci descanaimienoen s parameos stbiecidos e s rarmathidadpara 19 conralcs <0 estableciendo  acciones, fiesgos, controles,  responsables, registros,  evidencias €| niveles de eficiencia, eficacia y Administrativa |/ Gabriel Rivera Consejo directivo el 20 de
¢ el evento prin 5 diciombr
Uditoria Reguiar Bebidaces modelu de Cperacion por pocescs. Evaliada a Gocumeniacon Gel proseso de conrataeion del MCH aporiada rds TON DE Revision, andls’s, aclualzacsn, ajustes de (000s 105 Fortlecer s gestony e contol del- anora Paiica oAt
Resultados lentidad al O PARA LA REALIZACION DE LASCONSTRATAGIONES) dccuanios que soportan la gestion contractual del una de sus etapas, proceso contractual para mejorar los Subdireccion |Vasquez Arboledal e Conratan. s vt
Evaluacion 2020-12:10 | 1900 |pypecTas (PRESTACION DE ssavwcnos; cod. \go PJU- 02, Version: 01, identificandose que no existe. prosdimintspan Administraiiva | ipleciendo acciones, riesgos, controles, responsables, registios, evidencias 8| 2021 0102 20211231 |1i eles de eficiencia, eficacia y 2021-12:31 Administrativa |/ Gabriel Riveral 20% % Consejo directivo el 20 de
Comoonente o indicadors 4 Franco diciembre
uditoria Regular = o Hfostom "
s et Ut i e, oS hcoi O WELORAMENTO. st e, ez, s o e s s e
Evaluacior : documentos que soportan la gestion contractual del MCM en cada una de sus etapas, ) roenc Subdireccion  |Vasquez Arboleda
o 2020-12-10 ceguimients y pormian medir @ avance o ratoceso en 6l 1o Aol Sbatvo an un paisda de tempo detarminado y Qe S6a " due soportan 12 gesion convactual do 1 cada una do sus el 2021-01-02 efectividad, como quiera que el exito de | 2021-12-31 oo ez 20% 0% Solo se ha ajustado el Manual
Componente estableciendo acciones, fiesgos, controles, responsables, registros, evidencias €| Administraiva |1 Gabriel - Rivera de Contratacién, se llevé a
verificable para identificar desviaciones para la implementacion de acciones correctivas o preventivas. Asi mismo, no se| este proceso, se logra con el
Control de indicadores. Franco Carsoo drecivool 2060
Gostion 201 denticaron indicadores clave do riesgo (KRI por sus siglas en ingles) quo permitan moniorear o cumplimiono (efacia) o cumplimiento de cada uno de los pasos y Conselo.
8 RAFeIhes 2w Fortalecer los mecanismos de conioly Sandra Pairicil
‘Auditoria Regular i
o oo 2020 El stipo audtor oidonisdecionias an ol Musco Gasa de 1 Moor, por e meumplimioto o sus oolgacenss o ACCION DE MEJORAMIENTO: Realizacien do coité de conciiacién para andisis dofa|  ,0) o 1 seguimient, que minimicen los iesgos | e | Subdireccién  |Vasquez Arboleda - o
Ponmiont pago de os parafiscales, por tal razén, y con el fin de establecer las acciones realizadas por la Entidad frente a la referida (informacion asociados a los pagos de los aportes 12 Administrativa |/ Walter Claviio d
P 210512 inconsistencia, realiz6 evaluacion al contenido el "ACTA COMITE DE CONGILIACIONES Y DEFENSA JURIDICA DEL MCM", o na Sin vencimineto
Einandercs idenificada como Acta Nro. 2. realizada por Comité de Concillaciones y Defensa Juridica del Museo Casa de la Memoria de fecha Fortalocer 105 mecanismos de controly Sandra Patca|
‘Y 31 de Agosto de 2020, donde en el desarrollo de la reunion, numeral 3, refiere en la parte final ..."En este punto se define dejar [ACCION DE MEJORAMIENTO: Contactar las entidades para proceder con los acuerdos| 1 o oy seguimiento, que minimicen los riesgos 20211231 Subdireccion  |Vasquez Arboledal o 0%
uesto . -12: 3
explcito solo el valor que se debe pagar al ICBF y los rubros de los aportes del SENA y Comfama se guardan dentro de la de pagos asociados a o pagos de los aportes Administraiva |1 Walter  Clavio
e 4 o cuial se solicith al MCM mediante I |Cartaiena Sin vencimineto
Hallazgo Administrativo No. 1. Incumplimiento acciones de mejora Hallazgo 3 "Deficiencia en el cumplimiento de sus|
lobligaciones de pago de parafiscales (caja de compensacion y SENA) en los afios 2015 a 2020. Una vez evaluado el Plan
e Meforamieno | umm suscrito por el Museo Casa de la Memoria, a ravés de soportes entregados por el Sujeto de Control y
|Auditoria como resultado del informe de "Auditoria Regular Resultados Evaluacion inimizar o fiesgo asociado ala Sandra  Patricial
(financiera y de Estados Fmanmems y Presupuesto 2020, se pudo evidenciar que, por debilidades en los controles, la Entidd no cumplié con las| ACCION DE MEJORAMIENTO: La entidad realizara los pagos pertinentes para subsanar| 0 Subdireccién |Vasquez Arboledal
20221124 p s pied p 20230101 inconsistencias en los pagos de los 2023-12:31
lgestion vigencia lacciones de mejora No. 5 "Realizacién de comité de contratacion para andlisis de a informacion” y No 6 “Contactar las entidades| las obligaciones al SENA y Caja de compensacion. e ot Administraiva |1 Walter  Clavio
12021 para proceder con los acuerdos de pago” Lo anterior incumpliendo lo establecido en la Resolucién 999 de 2021, en su articulo 25| portes p: (Cartajena
parrafo 3 ... La efectividad consiste en la Ias acciones porel
las causas de los hallazgos, establecidos producto del ejercicio del control fiscal..” Lo anterior, puede ocasionar riesgos de tipol
fiscal al generarse intereses moratorios por la inoportunidad de los pagos a las entidades respectivas.
Sin vencimineto




|Auditoria
financiera y de
lgestion vigencia

2022-11-24

FaTazgs O Z DETCTeNCTas RenaTCTon U8 T GUSNTa UNar VeZ TeanZa0a Ta SvaIation Ue Ta TeTomCio e Ta)
lcuenta vigencia 2021 en el aplicativo Gestién Transparente por parte del Museo Casa de la Memoria, se evidencio que por|
(debilidades enlos controles, s presentaron falencias en la oportunidad, la suficienciay la calidad de la informacién rendida por la
Entidad, en los siguientes items:

|-Acto administrativo de aprobacién del presupuesto. No fue rendido por la Entidad.
- Acto administrativo de desagregacion el presupuesto de liquidacién. No fue rendido de manera oportuna por la Entidad.
|-Mapa de Riesgos. No fue rendido de manera oportuna por la Entidad.

- Estado de Situacion Financiera. Presentd a nivel de 4 digitos en PDF. EI ESF a nivel de Subcuenta 6 digitos formato EXCEL, no|
|se rindid comparativo y no se presents rindid a nivel de auxiliares 10 digitos, formato EXCEL.

- Estado del Resultado Integral. Present6 a nivel de 4 digitos en PDF, a nivel de Subcuenta 6 digitos formato EXCEL, no se rindi6
|comparativo y no presents a nivel de auxiliares 10 digitos, formato EXCEL.

-Estado de Cambios en el Patrimonio. Present  nivel de 4 digitos en PDF, a nivel de Subcuenta 6 digitos formato EXCEL, no se|
indié comparativo y o findié a nivel de auxiliares 10 digitos, formato EXCEL.

-Balance de comprobacion antes de cierre del ejercicio, con corte a diciembre 31, a nivel de libros auxiliares. Excel. El documento|
rendido no corresponde al balance de comprobacién, antes de cierre.

[-Libros contables principales de la Entidad: libro diario  ibro mayor y balances (De periodicidad mensual, reportes semestrales)|
|Ambos en PDF. Rindi6 libro mayor y balance sélo del mes de diciembre del 2021. No lo rindié de periodicidad mensual.)

- Poliicas contables establecidas bajo el marco regulatorio vigente. La entidad cuenta con dos documentos diferentes sobre
politicas contables para el reconocimiento, medici6n y revelacién de los hechos econémicos, la parte 2, fue aprobada mediantel
|Acuerdo del Consejo Directivo, mientras que, la parte 1, fue adoptada con Resolucion expedida por el representante legal

La parte 1, de las politicas contables aprobadas con Resolucion 055 del 28 de diciembre del 2020, no se ha rendido en Gestién)
[Transparente.

|-Autoevaluacin del Sistema de Control Intermo de acuerdo con los parametros de la Funcién Publica. No fue rendido de manera|

Administrativa

ACCION DE MEJORAMIENTO: Implementacion y puesta en marcha del formato de|
sequimiento  de obligaciones  de  rendicion a los entes de control
ACCION DE MEJORAMIENTO: Mediante Resolucion se actualizara el Manual del
politicas contables de la entidad, en el cual se incluiran las politicas generales y especifica
del procedimiento.

2023-01-01

2023-02-15

realizar controles y siguimiento oportunos|
de cada uno de las obligaciones y
procesos que debn rendirse ante los
entes de controles y autoridades
administrativas

20231231

control intemo y.
subdireccion
administrativa

Sandra Patricia
|Vasquez Arboledal
1 Delia|

SolanofYarlys
Mosquera

Sin vencimineto

Responsable

ESDE
DILIGENCIAMI




