PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA

OBJETIVO

RECURSOS QUE SE
REQUIEREN

RESPONSABLE DE EJECUCION

Convenciones: PROGRAMADO REALIZADO

Revision de la Politica SST, Objetivos y ﬁ:}atllzsacr c::el Ian zt::::llcasez SiT!;fnSb;e;gf: ¥ No se requiere Direcci6 General, Contratista Apoyo P
Metas del SG-SST 2 cur P 05 requerimiento q Talento Humano y SST
normatividad
Revision de las funciones de los Analizar las resoluciones existentes sobre las Contratista Apoyo Talento Humano P
Responsables y Rendicién de Cuentas del |responsabilidades en SST y se ajsuten a la No se requiere ST PoYS y
SGSST normatividad
Actualizacion Normograma referente a ::al';:rléab;?a:::nVr's:ltijz::';tegéfuzl:jaf:ig:aalen No se requiere Contratista Apoyo Talento Humano y P
SG-SST 59 Y d SSTy Juridico
Normograma.
. - N P P P P P P P
Reuniones mensuales con Vigia del SG- . N N . Contratista Apoyo Talento Humano y
ST Segn el plan de trabajo establecido No se requiere SSTy Vigia
. ) L . N N Contratista Apoyo Talento Humano y P P
Iéeun]qnes Y plan de trabajo Comité de ;S:egu‘:'el plan de trabajo establecido con el No se requiere SST e integrantes Comité de
onviviencia omité Conviviencia
Analizar de acuerdo a la matriz de pengros e
Indentificacion de los Recusos humanos, [inspecciones los requerimientos de recursos y Ecénomico ireccion Ad i
técnicos que se requieren para el SG-SST [envirlos a la subdireccion administrativa para su Apoyo Talento Humano y SST
consecucion en la presente vigencia o inclur en
Socializar al Administrador del SG-SST y P
Vigia del SG-SST el presupuesto gg;' ZIC:;;?::S; Lé’;fzzqgfg;prnz?dg de SG No se requiere or
aprobado para la ejecucion del SG-SST yVig
i Participar al Vigia el plan anual de trabajo del " P
Presentacién del Plan Anual del SG-SST : " Contratista Apoyo Talento Humano y
. N
2019 al Vigia de SG-SST 201_8 y tener en cuenta las recomendacines que o se requiere ST
se tienen al respecto.
Participar al Vigia el plan anual de capacitacién P

Presentacion del Plan de Capacitacion
2019 al Vigia

MATRIZ DE PELIGROS, PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES
DE SALUD

Elaboracion Pérfil sociodemografico

del 2018 y tener en cuenta las recomendacines
que se tienen al respecto.

OBJETIVO

Actualizar la matriz de perfil sociodemografico de
los trabajadores cumpliendo con los
requerimientos que se indican en el decreto 1072
de 2015

No se requiere

No se requiere

CURSOS QUE SE
REQUIEREN

Contratista Apoyo Talento Humano y
ST

Apoyo Talento Humano y SST

EPTIEMBRE

Revision Matriz de Peligros

Analizar las posibles modicaciones y ajuestes de
la matriz de peligros que se tiene

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humano y
SST

Elaboracion de exdmenes periodicos
servidoes publicos

Econémico

Verificacion del Registro Exdmenes de
Ingreso y Periddicos

PROGRAMA DE INSPECCIONES Y
MANTENIMIENTO

Analizar y registrar los resultados de los
exdmenes ocupacionales en una matriz de
condiciones de salud

OBJETIVO

No se requiere

RECURSOS QUE SE
REQUIEREN

Contratista Apoyo Talento Humano y
SST

RESPONSABLE DE EJECUCION

SEPTIEMBRE

Verificacion Plan de Mantenimiento Analizar el plan de mantenimiento definido para la . - P
. - e N " . 1 Admir
_Anual Preventlvo y (_:orrectlvo _a present(_e vigencia y realizar las recomendaciones |No se requiere Apoyo Talento Humano y SST
instalaciones, maquinas y equipos necesarios en aspectos de SST
Realizar inspecciones locativas y puestos de P

Inspecciones locativas y puestos de
trabajo

trabajo, con el fin de complementar la matriz de
identificacién de peligros

No se requiere

Contratista Talento Humano y
SST/Vigia/Brigadistas




MUSED

Marmnirs
1a Memoria

nstalacion y Ubicacion de 1os equipo de
emergencia adquiridos (camillas,
desfibrilador, sillas de ruedas, botiquines,

apoyo indicados en el Plan de

gencias para el 2019(brigadistas y

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Preparacion y Evaluacion de Simulacros

Pausas Activas enfocadas a prevenir la
fatiga visual

CONTRATISTAS Y ADQUISICIONES

Analizar los Criterios de seleccion,
evaluacion proveedores en SST
propuestos por asesor juridico

Personal y Contratistas de oficinas

OBJETIVO

Constatar que para la seleccion y evaluacion de
proveedores y/o contratistas, se valida que dichos
proveedores o contratistas tienen documentado e
implementado el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y que conocen los
peligros/riesgos y la forma de controlarlos al
ejecutar el servicio por realizar en la empresa
donde prestan el servicio.

prevencion en la

ct

RECURSOS QUE SE

REQUIEREN

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humanno y

fatiga visual a través |SST
o oo

RESPONSABLE DE EJECUCION
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Capacitar en el uso de los equipos de emergencia N . Contratista ApoyoTalento Humano y P P
o 0 se requiere Y
adquiridos SST/Comité de Emergencia
ar la conformacion de 105 grupos de P
Formalizar a través de Acta la conformacion de No se requiere Contratista ApoyoTalento Humano y
os brigadistas 2019 q SST/Comité de Emergencia
cias)
Implementar las accione aprendidas para realizar E . Externo / Contratista Apoyo Talento P
: i conémico
simulacros de evacuacion Humanno y SST
RO RO ARZO ABR AGOSTO P BR o 0 BR D BR
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SEPTIEMBRE

Realizar procedimiento para la
adquisiciones bienes y servicios
relacinados con SST

S| MIENTO, AUDITURIAS,
IDERAZGO Y COMPROMISO ALTA

Seguimiento a los resultados de los
indicadores establecidos para el
seguimiento del SG-SST y rendicion de
cuentas

Identificar y evaluar las especificaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo de las compras o
adquisicion de productos y servicios, como por
ejemplo los elementos de proteccion personal.

OBJETIVO

Realizar el informe de gestion del responsable o
administrador del SG-SST, resutlados de
indicadores y realizar seguimiento al
cumplimiento de rendicion de cuentas por parte
del Vigia, comité de conviviencia

No se requiere

REQUIEREN

No se requiere

CURSOS QUE SE

Contratista Apoyo Talento Humano y
SST/Contratista Gestion Integral

Contratista Apoyo Talento Humano

EPTIEMBRE

del plan de al SG-

SST,

Realizar el plan de auditorias al SG-SST de
acuerdo a los requisitos de la normatividad y
hacer participe al Vigia en dicho Plan.

No se requiere

Auditores Internos

Presentar los resultados de la Auditoria
a la Direccion

Registro de comunicacion a las partes
interesadas. Analizar resultados y estableces
planes para la mejora continua.

No se requiere

Auditores Internos

Realizar Informe de Revisién Anual del
SG-SST por parte de la Direccion

Generar un Informe de Revision Anual por parte
de la Direccion cumpliendo los requerimientos del
decreto 1072 de 2015

No se requiere

Direcci6n General

Mejoramiento Continuo

|Realizar plan de mejoramiento de las acciones
correctivas y preventivas de acuerdo a los

informes de auditoria, revision por la direccion,
resultado de_indicadores , inspecciones

Seguimiento a los avances del SG-SST

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humano y
SST

Analisis del cumplimiento al plan de
mejoramiento de los estandars minimos

No se requiere

Contratista Apoyo Talento Humano y
SST

Elaboro: Saralsabel Gaviria Vélez

Firmas:

CRONOGRAMA DE ACTIVIVADES
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO MES A MES
META
CUMPLIMIENTO AN

Revis6: Jairo A. Escobar Velasquez

Firma

Reviso: Alejandra Cardona

Firma:

Aprobo: Cathalina Sanchez Escobar

Firma:

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Cargo: Contratista Apoyo Talento Humanno y SST

Cargo: Subdirector Administrativo

Cargo: Vigia

Cargo: Directora General




