o M U S . o
e Caﬁ& de la Memoria

\ RESQLUCION N° 065 de 2018
. (03 de septiembre)

“Por la cual se adopta la p'olitiCa'y los objétivos de SegUrigiad y Salud en el frabajo
.- del Museo Casa de La Memoria”

LA DIRECTORA del Museo Casa de la’Memoria, en uso de sus facultades'legales y
especnal de las que le confiere el Acuerdo Municipal 05 de 2015, el Acuerdo No. 01 de
mayo 28 de 2015 del Consejo Directivo y el Acuerdo 02 de junio 2 de 2015 del Consejo
Directivo y, _ _

CONSIDERANDO QUE:

1.. El artlculo 2.2.4.6.1 del capltulo 6 del Decreto 1072 de 2015 defme las dlrectnces de
obligatorio cumplimiento para implementar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo (SGSST), que. deben ser aplicadas por todos los empleadores publlcos y
"~ privados.

2. Los articulos: 2.2.4.6.5., 2.2.4.6.6.,2.2.46.7., 2.2.4.6.8. Numeral 1 del capitulo 6 del

" Decreto 1072 de 2015, advierten que todo empleador debe establecer por escrito una
politica de seguridad y salud en el trabajo, con alcance ‘sobre sus centros de trabajo y
todos sus trabajadores, independientemente de su forma de. contratacion ‘o
vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas, debe ser difundida y
accesible para todos los niveles de la organizacion y comunicada - al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. El articulo: 2.2.4.6.12. numeral 1, 2.2.4.6.17. numeral 2.2, 2.2.4.6.18 del capitulo 6 del

decreto 1072 de 2015 establece que se deben definir los objetivos del Sistema de

. Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera clara, medibles; cuantlflcables
y estableciendo metas de cumpllmlento

4, Medlante resolucnon 038 del 1 de junio “de 2016 el Museo Casa de la Memoria
establecié la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo,
se hace necesario ajustar y modificar dichos lineamientos segtn lo indicado en el
decreto 1072 de 2015 capitulo 6 y los estandares minimos del SG-SST indicadods en la

- resolucién 1111 de 2017. :

En mérito de_ lo expuesto,
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“Por la cual se adopta la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en eI Trabajo N
del Museo Casa de La Memorla” .

L .
. 3

. RESUELVE
v ' ’ ‘\ . . -
- ARTICULO 1 POLITICA Adoptese Ia Polltlca de Segundad y Salud en él Trabajo en el

Museo Casade la Memorla . g A P
kS i M -

Politica de segurldad y salud en eI trabajo

El Museo Casa de la Memoria esta comprometldo con eI desarrollo del Slstema de
Gestion en’ Seguridad y-Salud én el Trabajo SG-SST, realizando sus actividades con
responsabilidad y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales;
planeando y ejecutando su mision y objetivos institucionales al garantizar la proteccién de
la salud 'y seguridad de los émpleados, contratistas y toda la poblacién involucrada en el -
-desarrollo’ de su gestion, previniendo los accidentes de trabajo y las- enfermedades’
laborales mediante la mejora continua y. el ‘autocuidado; identificando, evaluando y
.'valorando los riesgos; estableciendo sus respectivos controles y aS|gnando los recursos
humanos técnicos y fmanmeros necesarios para gestlon . '

ARTICULO 2, OBJETIVOS Deflnanse los Ob]etIVOS de Segurldad y SaIud en el Trabajo | \

1. Garantlzar el cumpllmlento de los reqU|S|tos IegaIes que en materla de. segurldad y
saIud en el trabajo aphquen para el Museo. ' . .

— 2 _'ImpIementar y mantener el Slstema de Gestlon de Seguridad y Salud en eI trabajo -

. con el fin de generar un ambiente de trabajo seguro y saludable, para los empleados,
‘,contratlstas y toda Ia pobIaCIon mvqucrada en el desarroIIo de su gestlon

3.- Propiciar espacios de partICIpaCIon y socnallzaCIon con los funcionarios y contratlstas‘.

" referente a temas de seguridad y ‘salud en el’ trabajo que permltan garantlzar ia

VA proteccnon y prevencion’ en-riesgos Iaborales

o 4 Mantener actuallzada la matriz de identificacién de pellgros evaluacwn Y valoracién ,
de riesgos de la institucion y somahzarla con los. funcwnanos lnvqucrados en Ios
‘ procesos - - -
" B, Gestlonar los recursos fisicos, humanos vy: fmanmeros necesarlos para la’
- implementacién y mantenlmlento del 'sistema de gestlon de segundad y salud en eI
trabajo ' .

—_—

Paragrafo: Las metas para el. desarrollo de estos objetlvos se proyectaran anuaImente a’
traves deI Plan de Acmon Instltucmnal -

ARTICULO 3. REVISION: Tanto la Politica de Segurldad y Salud en. eI Trabajo como los
Objetlvos seran, revisados ° y evaIuados m|n|mo una vez al.afio y actuallzados de ser
necesario. o
ARTICULO 4 VIGENCIA Y DEROGATORIAS La presente Resolucién rlge apartirdela
J. fecha de su exped|0|on y deroga Ia Resolucuon No. 038 de junio 01 de 2016, por Ia cuaI se
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Dada en Me.dellln, a Ios tres (03) dias del mes de septlembre de 2018._

- “Por la cual se adopta la politica y Ios ObjetIVOS de. Segundad y Salud en el Trabajo . |
. . del Museo Casade La Memorla” : '

- adoptan unas politicas y documentos del Slstema Integrado de Gestion y eI Slstema de:

Seguridad y Salud en el Trabajo del Museo Casa de la Memoria.

-

COMUNIQUESE.Y Cl'JM‘PLA‘SjE

. _‘ ADRiIANkVAL‘AERRAMALOPEZ'VI\ o

.. S Directora- o
Elaboré: Sara Isabel Gaviria Vélez - Revisé: Oscar Javier Olivero Amell & | Aprobé~dairdAlonso EscobarVasquez
Contratista SG-SST Asesor JUI’IdICO . Subdirector (dmlnlstratlvo
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